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ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

-PROIECT-

Wo-Y 2 /02. (2. 202

HOTARARE
privind modificarea §i completarea Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din
19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector I in calitate de organizatie gazdd pentru
organizarea si desfdsurarea unor activitdti de voluntariat si aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a acestei activitifi

Vazand Referatul de aprobare al Primarul Sectorului 1 nr. D1243/27.11.2020 si Raportul de
specialitate nr.D 1246/27.11.2020;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Hotdrérii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si desfisurarea unor
activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a acestei activitati;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (7) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166
alin. (2) lit. 1) si alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. . —Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si desfisurarea unor
activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a acestei activititi,
se modificd si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Articolele 1-3 se modific si vor avea urmétorul cuprins:

“Art.1.- Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, se desemneazd aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului
Public Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia
Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in calitate
de organizafii- gazdd pentru organizarea §i desfiisurarea activitdtilor de voluntariat.”

Anrt.2.- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a activitdtii de voluntariat din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Administrafia Domeniului Public Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilititi Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Directiei Generale de Asistend Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.
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Art.3.- Se imputerniceste Primarul Sectorului 1, directorul Administratiei Domeniului
Public Sector 1, directorul Politiei Locale Sector 1, directorul Directiei de Utilitdfi Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, directorul general al Directiei Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 1 sd semneze contractul de voluntariat, precum si orice alte
acte ce au legdturd cu acesta.”

2. Anexa nr. 1 la Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr: 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdi pentru organizarea si
desfisurarea unor activititi de voluntariat §i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a acestei activititi, se modifici conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. TL - Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din
19.12.2018, rdmén neschimbate.

Art. IIL - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administrafia Domeniului
Public Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitdfi Publice, Salubrizare §i Protecfia
Mediului Sector 1, Directiei Generala de Asistena Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotaréri. '

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhivé va asigura comunicarea prezentei
hotarari entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile §i completdrile ulterioare
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Anexa nr.1
la Hotidrarea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,

REGULAMENT
de organizare si functionare a activititii de voluntariat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Administratiei Domeniului Public Sector 1, Polifiei Locale Sector 1, Direcfiei de Utilitdti Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 §i al Direcfiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Sector 1 conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE - REGLEMENTAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Art.1.(1) Prezentul regulament stabileste conditiile si modul de participare al persoanelor fizice la
aciuni de voluntariat organizate de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, Administrafia Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia
de Utilitafi Publice, Salubrizare si Protecfia Mediului Sector 1 si Directia Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector I, denumite in continuare Organizapii-Gazdd, cu respectarea
strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina activitatii de voluntariat, drepturile si
obligatiile voluntarilor, organizarca timpului de munca al voluntarilor si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art.1.(2) In sensul prezentului regulament, se definesc urmatorii termeni astfel:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoani fizicd la activitdti de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societaii, organizate de citre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezintd activitatea desfasurata in domenii precum: arta §i cultura,
sportul §i recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sinatatea, asistenfa sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala;

¢) organizatiile-gazdd sunt aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitafi
Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 si Direcfia Generale de Asistentda Sociald §i
Protectia Copilului Sector I '

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiata in formi scrisi (ad validitatem), in limba
roména, intre un voluntar si organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obligd sd presteze o
activitate de interes public, fard a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd s ofere o activitate
adecvati solicitdrii sau pregitirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasi, origine etnicd, religie, sex, opinie,
apartenentd politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoara activitati de voluntariat:



f) beneficiarii activitatii de voluntariat sunt aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, Administrafia Domeniului Public Sector 1, Polifia Locald Sector I,
Directia de Utilitdfi Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1 si Directia Generale de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector I,

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiilor-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea i administrarea activitatii voluntarilor.

(3) Acest Regulament se aplicd tuturor voluntarilor participanti la actiunile organizate de
Organizatiile Gazdd pe inireaga duratd a contractului de voluntariat, indiferent de activitatea
desfisuratd, de natura activititii sau de durata acesteia.

Art.2. Insusirea si respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru fiecare voluntar,.
necunoagterea prevederilor sale nefiind opozabild in raporturile cu Organizatiile - Gazda .

CAPITOLUL AL II-LEA- PRINCIPIILE DE APLICARE -
Art.3. Prezentul regulament se fundamenteazi pe urmétoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd si bazatd pe o
decizie liber consimtit3 a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitasii;

¢) desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de
tratament, fard discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.

Art.4.Principiile care guverneazi conduita profesionald a voluntarilor sunt urmétoarele:
a) suprematia Constitutiei §i a legii - principiu conform céruia voluntarul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public - principiu conform céruia voluntarul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;
¢) asigurarea egalititii de tratament a cetafenilor;
d) profesionalismul - principiu conform ciruia voluntarul are obligatia de a indeplini atributiile
de voluntariat cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine i constiinciozitate;
e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia voluntarul este obligat sa aibéd o
atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
indeplinirea sarcinilor;
) integritatea morald - principiu conform caruia voluntarilor le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu morai sau material,
in considerarea statutului de voluntar pe care il detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasta;
g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia voluntarii pot sé-si exprime §i sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia in indeplinirea atributiilor de vountariat,
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voluntarii trebuie sa fie de buni-credinta si si actioneze pentru indeplinirea conformé a atributiilor
de voluntariat.

CAPITOLUL III- ORGANIZAREA S1 DESFASURAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

- Sectiunea 1 — Generalitifi

Art.5. in functie de activitatile desfisurate de Organizafiile- Gazdd , programul de voluntariat
se va desfisura, de reguld, pe tot parcursul anului.

Art.6. (1) Locurile unde sunt necesare activitati de voluntariat vor fi stabilitt in urma
solicitarilor fundamentate ale compartimentelor functionale din cadrul Organizatiilor- Gazda,
aprobate de conducerea acestora .

(2) Numirul necesar de voluntari poate fi actualizat oricand, in functie de necesitafile
apirute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel incét
ele si fie accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificarii profesionale si a unei instruiri
scurte la locul unde urmeaza si se desfigoare activitatea.

(3) Coordonatorul de voluntari, numit prin Dispozitie sau Decizie, dupé caz, de catre
conducatorul Organizatiiei-Gazdi va selecta voluntarii si le va intocmi contractul de voluntariat,
impreuni cu cu figa de voluntariat si programul.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, si se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca, numirea fntr-o functie publicé
sau, dupd caz, a unui contract civil de prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros
pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitiii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

- Sectiunea 2 - Regulile interne de desfisurare a activitdtii de voluntariat in cadrul Organizatiilor-
Gazdi

A. INSCRIEREA iN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT SI SELECTIAVOLUNTARILOR

Art.8. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a) si aibd vérsta legald de 18 ani;
b) si cunoasci limba romand scris §i vorbit; in cazul cetéfenilor strdini, organizatia gazda
poate si-i pund acestuia la dispozitie un interpret.
¢) si aibi capacitate deplind de exercitiu;
d) si aibd o stare de sindtate corespunzitoare activitdfilor de voluntariat propuse de
organizatia gazdi; starea de sdndtate se probeazd cu adeverintd medicald eliberatd de medicul
de familie sau de citre unitati sanitare abilitate;
¢) si nu aibs antecedente penale care si-i facd incompatibili cu activitatea de voluntariat
desfasurata si si nu fi fost condamnat pentru sivarsirea unor infractiuni contra umanitiii,

contra statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei
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in care a intervenit reabilitarea; (declaratie pe proprie rispundere)

f) si nu fi desfisurat activitate de politie politics, aga cum este definitd prin lege. (declaratie
pe proprie rdspundere)

Art.9. (1) Activitatea de voluntariat se desfisoard in urma unui anun{ public din partea
Oraginizatiei-Gazd3, prin care aceasta i§i manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari in
activititi din domeniile prevazute la art. 3 lit. b) din Legea nr.78/2014.

(2) Persoanele interesate vor depune la sediul Organizatiei-Gazda o cerere de inscriere tip
(conform amexei nr.1), care se poate descdrca de pe site-ul institutiei, in care vor mentiona
activitatea pentru care opteazd, perioada de lucru estimatd si o motivatie in care va argumenta
motivul Inscrierii in activititi de voluntariat §i care sunt abilitatile sale pentru postul de care este
interesat.

(3) Cererile pentru activitati de voluntariat vor fi centralizate de compartimentele functionale
cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Organizatiilor-Gazda.

Art.10.(1) In vederea formirii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va stabili si se va
organiza un interviu cu acestia, cu participarea obligatorie a conducétorilor compartimentelor
functionale unde voluntarii 1si vor desfisura activitatea, a unei persoane din cadrul
compartimentelor functionale cu atributii in domeniul resurselor umane si dupd, caz, a conducerii
Oragnizatiei-Gazda.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele fiec#ruia, in functie
de caracteristicile postului. Acolo unde este cazul, este posibila si solicitarea unei probe de lucru.
Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

(3) Aprobarea cererii si stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde, in primul rénd, de
necesititile institugiei si ale voluntariatului care a solicitat repartizarea, iar in al doilea rdnd de
disponibilitatea voluntarului.

(4) In urma interviului si a exprimérii punctului de vedere al conducitorilor compartimentelor
functionale unde voluntarii isi vor desfigura activitatea si dupd, caz, a conducerii Oragnizatiei-
Gazda., se va face repartizarea voluntarilor.

(5) Oragnizatia-Gazda.isi rezervd dreptul de a refuza cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare si
functionare, in functie de tipul de activitate desfisurata.

Art.11. (1) in urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat in baza ciruia isi vor
desfisura activitatea conform atributiilor. Modelul contractului de voluntariat este prevdzut in
anexa nr.2 la prezentul Regulament.

(2) Compartimentele functionale cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul
Organizatiilor-Gazdi sunt obligate ca, anterior inceperii activititii de voluntariat, si inméaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat, impreund cu fisa de voluntariat (anexa nr.3
la contract), si se asigure cd a avut loc instruirea voluntarului in ceea ce priveste Securitatea si
S#nitatea n muncd, respectiv si ii prezinte Regulamentul de ordine interioard din cadrul institutiei.

(3) Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea si Séndtatea in munca se face de
citre persoanele cu atributii in acest sens care vor intocmi Fisa de protectie a voluntarului. Fisa de
protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitdtii acestuia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul SSM. Pentru activita{i ce ies din domeniul de acoperire
al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de
muncd ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii
respective.
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(4) Anterior finceperii activititii, contractul de voluntariat se inregistreazd de cétre
coordonatorul de voluntari in Registrul de evidentd a voluntarilor.
(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a tine evidenfa voluntarilor, a duratei si
a tipului activitiitilor desfiasurate si a evaludrii voluntarilor.
(6) Coordonatorul de voluntari va tine un dosar al voluntarului in vederea credrii unei baze de
date. Dosarul va contine:
- cererea candidatului (formularul de inscriere completat);
- copii dupi actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,
diplome competente/calificéri);
- un exemplar al contractului de voluntariat;
- copie dupa fisa de voluntariat;
- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate - pentru
candidatul acceptat;
- evaluari ale voluntarului, recomandiri, plangeri, sanctiuni aplicate etc.

B. DOCUMENTELE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

B.1. Contractul de voluntariat
Art.12. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmétoarele clauze:

1. datele de identificare ale pértilor contractante;

2. descrierea activitagilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;

3. timpul §i perioada de desfagurare a activitatii de voluntariat;

4, drepturile si obligatiile partilor;

5. stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor
de sinatate, confirmate prin certificate de sinatate sau alte documente;

6. conditiile de reziliere a contractului.

Art.13. Contractul de voluntariat inceteazd in urmétoarele conditii;

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand Organizatia-Gazda Isi inceteazd activitatea;

d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 21 din Legea nr. 78/2014;

¢) in caz de reziliere a contractului.

Art.14.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmitoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita Organizatiei-Gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

(2) Pe langa drepturile previzute la alin.(1) si stabilite prin art.12 din Legea nr.78/2014,

voluntarul mai poate dispune de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de cétre
conducerea Organizatiei-Gazda, de colegi si de partenerii institutiilor, fara deosebire de rasa,



etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel
de educatie, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

b) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
carora a incheiat prezentul contract;

¢) dreptul la un loc unde si isi desfdgoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitagii;

d) dreptul de a beneficia de indrumare §i orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

e) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii;

f) dreptul de a i se asigura sandtatea §i securitatea in munca de ciitre organizatia gazda, in
functie de natura si de caracteristicile activitaii pe care o desfagoari.

g) dreptul de a avea acces la cit mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia
urmeazi si activeze;

h) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

i) dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionald
si/sau in specialitate, in functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul
studiilor absolvite - conform art. 10 alin. (2) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania, cu modifcarile i completrile ulterioare.

Art. 15.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmitoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea sirdciei, dezvoltare sustenabili, sindtate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald i, totodatd, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului; ‘

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfagurérii contractului de voluntariat si pe o perioada de
2 ani dupi incetarea acestuia;

¢) obligatia de a anuna cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a
presta activitatea de voluntariat in care este implicat.

(2) Pe langa obligatiile previzute la alin. (1) si stabilite prin art. 13 din Legea nr. 78/2014,
voluntarul mai poate avea urmétoarele obligatii:

a) si indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

b) si participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori dacd acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

¢) s ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

d) sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazdd primite in scris
de la organizatori inainte de inceperea activitatii;

e) si nu comunice sau si rispandeasca in public afirmatii defdimitoare la adresa
organizatiei i/sau a activitiii acesteia;

f) sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legiturd cu activitatile desfagurate de voluntar §i care fac obiectul prezentului contract, pana la
sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

g) si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de
la solicitare;



h) si respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.
(3) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazd potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale Organizatiei-Gazda.

Art.16.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmétoarele drepturi ale Organizatiei-
Gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitéii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfdgurate de cétre
Organizatia- Gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului.

(2) Pe langs drepturile prevazute la alin.(1) si stabilite prin art.14 din Legea nr. 78/2014,
Organizatia-Gazda mai poate dispune de urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfdsoard
activitati de voluntariat, daca acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale figei de
voluntariat si/sau ale figei de protectie a voluntarului;

¢) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei i a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desfisurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

d) drepturile de autor cu privire la lucrarile si proiectele pe care le realizeaza voluntarul
sau la realizarea carora si-a adus si isi aduce aportul, inclusiv prin idei, inovatii, schite, desene,
programe de calculator sau alte asemenea, in mod independent sau impreuna cu alte persoane,
pe intreaga durata de protectie a acestora, in oricare si in toate modalitatile de exploatare si
utilizare a acestora, in oricare si in toate teritoriile, indiferent de forma de exprimare a lucrarilor
si proiectelor respective si indiferent daca acestea vor fi sau nu protejate prin alte drepturi de
proprietate intelectuala, considerandu-se ca lucrarile/ proiectele s-au facut la solicitarea
Organizatiei Gazda si in baza instructiunilor acesteia, si prin aceasta ii apartin Organizatiei
Gazda in totalitate §i gratuity;

e) dreptul de a cere informatii §i recomandari despre voluntar altor persoane;

f) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfisurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

g) dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a
informa voluntarul cu 15 zile inainte despre aceastd intentie.

Art.17.(1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmétoarele obligatii ale Organizatiei-
Gazda:

a) obligatia Organizatiei-Gazdd de a asigura desfagurarea activitdtilor sub conducerea
unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sdndtatea
n muncd, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea Organizatiei-Gazda de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport
pentru voluntar in desfisurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu
aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrana, cazare si transport printr-0
declaratie pe propria raspundere, aprobati de conducerea Organizatiei-Gazda si de catre
Primarul Sectorului 1.
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¢) posibilitatea Organizatiei-Gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea
activitatii de- voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar in limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus
mentionate printr-o declaratie pe propria rdspundere, aprobati de conducerea Organizatiei-
Gazda si de catre Primarul Sectorului 1.

(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin. (1) si stabilite prin art. 15 din Legea nr. 78/2014,
Organizatiei-Gazda mai pot avea urmatoarele obligatii:

a) si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

b) si-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

¢) si puni la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale
organizatiei si deciziile coordonatorului de voluntari;

d) sa pun la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari;

e) s il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

f) si intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele
de voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de
voluntariat si si inméaneze voluntarului cite un exemplardin aceste documente.

(3) La solicitarea voluntarului, Organizatiei-Gazdd poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitétii, in
functie de complexitatea activitatii la care participd acesta i in limita sumelor alocate cu aceastd
destinatie.

Art.18. (1) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

(2) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdfi pe care
organizatia- gazdi si voluntarul au convenit ¢@ acesta din urma le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(3) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfigurarea
activitaii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitd{ii si sanatatii in
munca. Pentru activitdti ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitaii vor apela la inspectoratele leritoriale de munca ce vor pune la dispozitia
acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art.19. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor. In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeazi
prejudicii unor terte persoane, Organizatia-Gazd3 va raspunde solidar cu voluntarul, in
conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa
exclusivi a voluntarului.

Art.20. Cuantificarea activitatii desfisurate de un voluntar se médsoard in ore de voluntariat.
Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia in figa de prezentd zilnic.

Art.21.(1) Organizarea voluntariatului se face, de reguld, in intervale orare de 4 ore, in functie
de specificul activitatii; paliercle orare se vor fixa impreunda cu superiorii ierarhici ai
compartimentelor functionale in cadrul carora se presteaza activitatea, In functie de necesitati.

(2) In situatii speciale, cu acordul coordonatorului, voluntarul poate solicita schimbarea
orarului initial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o zi lucratoare inainte.



Art. 22.Voluntarul, pe baza programului de desfisurare a activitétii stabilite, va semna zilnic
fisa de prezenti la sosire si plecare, urménd ca, in baza aceastei fige, la sfarsitul lunii/perioadei
de voluntariat si se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 23.(1) In primele 5 zile lucritoare ale fiecdrei luni, coordonatorii de voluntari vor inainta
catre compartimentele functionale cu atributii in domeniul resurselor umane fisele de prezenta
ale voluntarilor participanti in luna precedenta.

(2) Fisa de prezentd, semnati la sosire i plecare de citre voluntar, va fi contrasemnatd si
verificati cu strictete de coordonator, acesta purtnd rispunderea corectitudinii datelor raportate
lunar. Aceste fise vor sta la baza evidentierii orelor ca voluntar.

Art.24. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.25. Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd,
cu modificdrile ulterioare.

Art.26. (1) Daca pe parcursul executitii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteazd de plin drept.

(2) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a
uneia dintre pirti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art.27. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricéreia dintre
piir(i, care sc comunica §i se motiveazi in scris. Conditiile denumgirii se stabilesc prin contractul
de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.28. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de citre instantele civile.

(2) Actiunile izvorite din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa dc timbru.

B.2. Certificatul de voluntariat
Art.29. La incheierea activititii de voluntariat, Organizatia-Gazda, la cererea voluntarului,
elibereazi un certificat de voluntariat (anexa nr. 4) la care este anexat un raport de activitate.

Art.30. (1) Certificatul de voluntariat contine urmétoarele elemente:
a) datelc de identificare ale Organizatiei-Gazda care emite certificatul;
b) numirul de nregistrare §i data emiterii certificatului;
¢) numirul de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
e) perioada si numarul de ore de voluntariat; '
f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
g) numele si prenumele reprezentantului legal al Organizatiei-Gazda;
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h) mentiunea "Voluntarul si organizafia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".

B.3. Raportul de activitate

Art.31. Raportul de activitate confine urmétoarele elemente:
a) activititile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
c) aptitudinile dobéndite.

- Sectiunea 3 - Gestionarea conflictelor. Sanctiuni

Art.32. (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum si a prezentului
Regulament se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de citre
coordonatorul de voluntari sau cu rezilierea contractului de voluntariat.

(2) In cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau imaginii
Organizatiei-Gazda, aceasta din urmd poate considera contractul reziliat de plin drept, fard
interventia instantei judecatoresti, fara indeplinirea altei formalititi, afard de o notificare scrisd
transmisd voluntarului aflat in culpd.

(3) Se considera situatii de nerespectare a contractului de voluntariat, fara a se limita la
acestea:

a) incilcarea cu vinovdtie de citre voluntar a sarcinilor impuse de programul de
voluntariat, inclusiv a regulilor de comportament previzute in regulamentele de ordine
interioard/proceduri interne aduse la cunostinta voluntarului;

b) intarzierea sistematici in efectuarea activitatilor asumate;

¢) intirzierea in mod repetat de la ora de incepere a activitatii;

d) mai mult de 2 (dou#) absente nemotivate;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudinile neconforme in timpul exercitérii activitatilor, fatd de personalul din cadrul

organizatiei-gazdasau fati de vizitatori;

g) nerespectarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in

cadrul activititii de voluntariat;

h) refuzul nejustificat de a indeplini activitatile prevazute in figa de voluntariat;

_ i) nerespectarea indicatiilor coordonatorului de voluntari;

j) neglijenta repetatd in indeplinirea activitailor;

K) manifestari care aduc atingere prestigiului/imaginii institutiei;

1) parasirea locului in care se desfisoard activitatea de voluntariat fard motiv intemeiat si

fira a avea in prealabil aprobarea coordonatorului de voluntari;

m)desfisurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de voluntariat;

n) insugirea de bunuri de orice natura;

o) instigarea la si/sau agravarea conflictelor;

p) remarcile si/sau actiunile cu tentd sexuald, obscene sau injurioase, rasiste sau

discriminatorii;

q) agresiunile fizice si/sau verbale;

r) instigarea la acte de indisciplin si instigarea la reclamatii/sesiziri;

s) orice alte fapte interzise de lege.




(4) Insumarea a doud avertismente scrise duce la excluderea din programul de voluntariat
pe o perioadi de 6 luni calendaristice, iar la doud excluderi, se va dispune excluderea definitiva
din programul de voluntariat.

(5) Pe perioada desfasurdrii activitatii de voluntariat, voluntarul se va supune regulilor de
activitate specifice programului respectiv si va fi responsabil in mod direct de prejudiciile pe
care le poate crea prin indeplinirea defectuoasi sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat.

CAPITOLUL IV-DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 33. Activitatea de voluntariat se poate desfisura pe mai multe domenii, asa cum au fost
descrise exemplificativ in art. 3 litera b) din Legea 78 din 2014 privind reglementarea
activitatilor de voluntariat in Romania, in limitele competengclor Organizatiei-Gazda, astfel:

Domeniul asistentei sociale - in scopul de a imbunatati viata oamenilor, atat prin oferirea de
servicii, cat si prin promovarea de idei §i notiuni menite sd ajute categorii de populatie
minoritare sau defavorizate. in cadrul domeniului putem cuprinde campanii pentru drepturile
copilului, campanii de ajutorare a persoanelor cu dizabilitafi, activititi de informare sau
consiliere pe teme sociale, ajutor financiar sau servicii sociale pentru refugiati gi altele
asemenea;

Domeniul protectiei mediului - campaniile de promovare si activitatile care se concentreazi
pe conservarea si controlul poludrii, conservarea si protectia resurselor naturale,
igenizarea/infrumusetarea spatiului public, protectia si ingrijirea animalelor, crearea,
mentinerea si protejarea parcurilor , monitorizarea deseurilor de pe domeniul public, urmarirea
modului in care se desfasoara serviciul de salubrizare, campanii de informare si consticntizare
a elevilor din invatamantul preuniversitar, identificare de spatii verzi neamenjate, identificarea
si raportarea autovehiculelor parcate pe spatii verzi, depozitiri ilegale de deseuri menajere,
industriale, agricole, materiale refolosibile, precum si orice tip de deseuri, vehicule fird stapan
sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului, murdérirea
carosabilului de citre autovehicule care ies cu rotile necurétate de pe santiere, desfiintarea sau
deteriorarea, totald sau partiali, a amenajirilor ce apartin domeniului public sau privat al
municipiului (trotuare, strdzi, zone verzi, puncte gospodaresti, locuri de joacd pentru copii
etc.), amplasarea neautorizatd a rampelor de gunoi, campanii de plantare masive de arbori si
arbusti, organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajéri
peisagere, organizarea de campanii de constientizare asupra efectelor negative privind
distrugerea arborilor si a mediului, valorificarea unor terenuri degradate si redarea acestora ca
zone verzi si parcuri $i altele asemnea;

Domeniul educatie si cercetare — activitati ce vizeazd invifimant prescolar, invatamant
primar si gimnazial, invitdmént liceal, invatimant universitar si postuniversitar, scoli
profesionale si tehnice, educatie permanenté(pt. adulti), educatie alternativa, cercetare stiintd
si tehnologie, cercetare stiinte sociale,politici sociale, cercetare medical3 si altele asemenea;
Domeniul arti si culturd, sport si recreere — activititi ce vizeaza arte vizuale, arhitecturd,
mestesuguri si artizanat, artele spectacolului, istorie, literaturd, stiinte umaniste, muzee,
gradini zoologice si acvarii, eveniente sportive, de timp liber, sau turism, campanii de
promovare turistici (distribuirea de fluturasi, pliante etc.), organizarea de evenimente in
functie de proiectele care se deruleazd la un moment dat (activitati de biroticd si secretariat
etc.), traduceri in/din limbile: engleza, franceza, germand, italiana, spaniold, maghiard, etc. si
altele asemenea;
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Domeniul sinitate — activititi ce vizeaza tratamentul spitalicesc, tratamentul ambulatoriu,
sinatatea mintald, interventiile in situatii de criza, serviciile pentru bolnavii cronici, igiena si
sanatate publicd, campaniile si activititile de informarea populatiei pe subiecte ca igiend,
preventie sau metode de accesare a sevicilor oferite si alte asemnea;

Domeniul dezvoltare comunitari si sociald, activismul civic - activitati si proiectele de
dezvoltare comunitard/locals, cele din domeniul dezvoltarii economice si infrastructurii,
proiecte ce vizeazd transformarea digitald a serviciilor comunitare, proiectele de dezvoltare
sociald, cele care se focuseaza pe ameliorarea problemelor sociale, proiectele legate de
locuinte, activititile de instruire si asistentd a populatiei de cautare si gasire de locuri de
muncd si altele asemenea; In ce priveste activismul civic se pot enumera exemplificativ
activitdti ce vizeaza identificarea si raportarea de activitati comerciale in alte locuri decét cele
autorizate (pe strada), curdfenia din piete si alte locuri publice destinate activitatilor
comerciale; urmarirea activititii de afigaj neautorizat; activitéti ilegale de transport persoane.
identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier si pietonal in zonele aglomerate;
autovehicule stationate neregulamentar; autovehicule stationate neregulamentar; indicatoare
rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse; depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care
pot pune in pericol participantii la trafic (capace canal lipsd/deteriorate, asfalt degradat, lipsa
borduri)., prezenta in locurile publice a persoanclor care apeleazd la mila trecatorilor,
circulatia cirutelor pe raza sectorului, prezenta taberelor de rromi, plimbarea animalelor de
companie in alte locuri decét cele amenajate, distrugerile de pe domeniul public, parcari
neregulamentare, verificarea pe teren a gropilor apdrute fin sistemul rutier, verificarea
trotuarelor degradate datorate parcdrii maginilor si a constructiilor adiacente in execufie,
identificarea de noi amplasamente privind parcarile, —marcarea parcajelor, verificarea
abonatilor privind ocuparea corectd a locurilor de parcare, verificarea pe teren a
functionalitatii sistemului de iluminat public, verificarea stirii de curiitenie a carosabilului si
trotuarelor, verificarea starii de curitenie a punctelor gospodaresti, verificarea gradului de
curitenie si igienizare si altele asemenea;

Domeniul drepturile omului - activitati in domeniul drepturilor individuale sau drepturilor
civile, educatiei civice, ce incurajeazi activ participarea publicd. Tot aici se incadreaza §i
organizatiile ce se focuseazi pc apiirarea §i promovarea solidarititii etnice si a tradiiei
culturale,minoritai, cele care se ocupa cu asistentd si servicii juridice, cu securitate publicd, cu
prevenirea delicventei sau reabilitarea/reintegrarea delicventilor in societate. Sprijinirea
victimelor si protectia consumatorilor sunt alte exemple de activititi care se incadreazi in
acest domeniu;

Domeniul ajutor umanitar si/sau filantropic

Domeniul religie/culte

CAPITOLUL VI-DISPOZITIH FINALE

Art.34. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, dacd doi sau mai multi candidati
obtin punctaje egale, Organizatia-Gazdd poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care
prezinta unul sau mai multe certificare de voluntariat obtinute din activitati de voluntariat,
eliberate in conditiile previzute de art. 23 din Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea
constituie criterii de selectie.




Art.35. Periodic, Primarul Sectorului 1 va fi informat de citre directorii generali ai institutiilor
subordonate Consiliului Local al Sector 1 cu privire la activitdjile de voluntariat, eficienta
muncii voluntarilor, precum i eventualele propuneri de imbunitatire a activitatii

Art. 36. Toatc cheltuielile ocazionate cu activitatea de voluntariat vor fi previizute si
cheltuite din bugetele Organizatiilor-Gazdd asa cum au fost descrise in prezentul
Regulament.
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ANEXA nr. 1
la REGULAMENT

CEREREA DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT

pentru inscrierea la selectia dosarelor, in vederea recrutirii pe bazd de voluntariat, in
conformitate cu prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat in Romdnia, in scopul

SubsSemMNAtUL(),  .eeveerseccsncesrnerinissrriransssnsennsmsasisessisasisess , cu domiciliul in localitatea
...................... B F L1T R IR str.
bR Tk mezs 8P wenp judemul il , telefon sussaansien S »
mobil ..............., posesor/posesoare al/a C.I seria ... L1 (ST S , eliberat de
........................... la data de e s Panesinrs sy in calitate de
TS PO REA I e 1o SOOI vi rog sa imi aprobati depunerea

dosarului in vederea recrutirii pe baza de voluntariat, in conformitate cu prevederile art. 9
alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romdnia, in
scopul

Date de contact:
(telefon) .........oowennen siissmsnesinsisuenearsarins R
(e-mail) ccerevriiiiiiiiiiin vt AR R R A eI

Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU

= dACH DA UNAC: c.eeeeeeetireeirie et et s bbb et s sre e
Disponibilitatea pentru activitéti de voluntariat (ore, zile, tip de activitati etc.):

Motivele pentru care solicit Inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Anexez prezentei:
- copii dupdi actele personale (buletin/carte de identitate, acte de studii, diplome competente/calificiri);

- adeverinja medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitdfi sanitare abilitate care atesid o stare de sdndtate

corespunziitoare activitdfilor de voluntariat propuse de organizatia gazdd;

- declarajie pe proprie rdspundere polrivil careia sd am antecedente penale care sa ma facd incompatibil cu activitatea de
voluntariat desfisurata si sa nu fi fost condamnat pentru scvdrsirea unor infractiuni contra umanitdfii, contra statului sau

contra autoritdyii, de fals ori a unor fapte de corupjie, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

- declarajie pe proprie raspundere conform careia nu am desfasurat activitate de polifie politica, asa cum este definita prin

lege.
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ANEXA nr.2

la REGULAMENT
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NI oo din data de .......ccuuueeeee

intre ORGANIZATIA/ INSTITUTIA..ccomreeiiriesnssassnssssssssssssssssssmsssnsasseassssnsasnsssasssssss , Cu
sediul BT evveeireeeseneesannneneeseesnnne GiEUdbE R BT S A A AR S SR TR 4 ,
identificata cu CUL  .cmgssasssusmmmin . reprezentatd de
.......................................................................................... in calitate de
............................................ , numiti in continuare Organizatia gazda
si
........................................................................................... , domiciliat(&) In ueoescsssomsssssosseses
.............................................................. s SH.  cvvereserserrnsssronseranssnssrssnnesnsssnnresnnsns Ils  ciseusssnesivey
bloc........... , scara....... , apart......... , sector/judet.........coceverune. C.N.P........c.cmmmumaass. , legitimat
cu BI/ CI seria.......... TS [l s e il T A e e e e , la data
deuunenrrirrirrirnrrereeren e , numit in continuare Voluntar,

s-a convenil incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar, fird remuneratie, a
activitatilor de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasatd prezentului
contract (Anexa nr. 3).

1.2. Instructiunile cu privire la desfagurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in Figa de
protectie a voluntarului, intocmité cu respectarea prevederilor legale In domeniul securititii si
sanatatii in munca.

1.3. in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea

activitafii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul  contract se incheie pe perioada ... , cu posibilitatea
prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfdsoard pe timp de zi

si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat
precum si responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitiii §i cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta
cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o lista amanuntitd a cheltuielilor insofitd de chitantele
corespunzatoare.
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A. Organizatia gazda dispune de urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea §i funciionarea activititii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea §i
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitiifi de voluntariat desfigurate de ciitre
organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat ptin
coordonatorul de voluntdri; ‘

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate Ja clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului; '

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfigoard activitati de
voluntariat, daci acesta nu respecti prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat
si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desfasurarii activitatilor care fac obicctul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informatii i recomandiri despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricAnd pe perioada de desfisurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului figei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceastd intentie.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.10 dreptul dc a desfisura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea pregatirea i
disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitale;

4.12 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale:

4.13 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de ctre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fird deosebire de rasa, etnie, sex
sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate [izic@/psihica, nivel de
educatic, stare civil, situatie economic sau orice alte asemenea criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cérora a
incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde si i§i desfisoare activitatea §i accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitagii;

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat:
4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii, conform
articofului 3;

4.19 dreptul de a i se asigura sdndtatea §i securitatea in muncd de citre organizatia gazda, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfagoara.

4.20 dreptul de a avea acces la ct mai multe informatii despre organizatia in cadrul cdreia
urmeaz3 si activeze;

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizafie.

4,22 dreptul de a i se recunnagte activitatea de voluntariat drept experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitdtii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor
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absolvite — conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activitdtii de
voluntariat din Roménia.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi se obliga:

5.1 si asigure desfisurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnitatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

5.2 s4 suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfésurarea activitatii
sale de voluntariat, daci aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activitétii de
conducerea organizatiei prin acord scris; '

5.3 si suporte alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea activitétii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de citre voluntar, daci aceste cheltuieli au fost aprobate anterior
inceperii activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

5.5 si-] trateze pe voluntar ca §i coleg cu drepturi egale;

5.6 si puni la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale organizatiei
si deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.6 si pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 s4 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 s intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si figele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat §i
si inmaneze voluntarului cite doud exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obligi:

5.10 si presteze o activitate de interes public, fird remuneratie;

5.11 si aibi o conduiti complementari cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea sirdciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii
sociale si a discrimindrii;

5.12 sa indeplineascd sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si s respecte instructiunilor
stipulate in figa de protectie a voluntarului; : :
5.13 si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe perioada desfigurdrii contractului de voluntariat §i pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

5.14 sa anunte cu minim 24 de ore Tnainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.15 s indeplineasci la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului
si a coordonatorului de voluntari;

5.16 sa participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 s# ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitétilor de voluntariat;

5.18 sa respecte regulile i normele de comportament ale organizatiei gazdd primite in scris de
la organizatori inainte de inceperea activitatii;

5.19 s nu comunice sau si rispandeascd in public afirmatii defaimatoare la adresa organizatiei
si/sau a activitafii acesteia;
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5.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legéturs cu
activitdtile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sférsitul
lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

5.21 si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

5.22 si respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfigurarea activitdfilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie sé indeplineascd urmétoarele cerinte:

a) cerinfe profesionale:

.........................................................................................................

c) cerinte privind sdndtatea: voluntarul trebuie si prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, adeverintd medicala care si ateste ci nu suferd de boli cronice si neuropsihice;

6.2 in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatici gazdd, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activildtii de voluntlariat din RomAnia.

Art.7 DREPTURI DE AUTOR

7.1. Prin prezentul contract, Voluntarul, ca autor al lucrarilor si proiectelor realizate pentru
Organizatia Gazda, cesioneaza Organizatiei Gazda (sau, la indicatiile acesteia, Prim3riei
Sectorului 1 sau, dupd caz, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1) toate drepturile de autor cu privire la lucrarile si proiectele pe care le realizeaza
sau la realizarea carora si-a adus si isi aduce aportul, inclusiv prin idei, inovatii, schite,
desene, programe de calculator sau alte asemenea, in mod independent sau impreuna cu alte
persoane, pe intreaga durata de protectie a acestora, in oricare si in toate modalitatile de
exploatare si utilizare a acestora, in oricare si in toate teritoriile, indiferent de forma de
exprimare a lucrarilor si proiectelor respective si indiferent daca acestea vor fi sau nu protejate
prin alte drepturi de proprietate intelectuala, considerandu-se ca lucrarile/ proiectele s-au facut
la solicitarea Organizatiei Gazda si in baza instructiunilor acesteia, si prin aceasta ii apartin
Organizatiei Gazda in totalitate. Cesiunea drepturilor de autor este gratuita, totala, exclusiva si
definitiva, in favoarea Organizatiei Gazda de la data realizarii lucrarilor sau de la data la care
Voluntarul si-a adus aportul la realizarea lucrarilor, toate drepturile de autor trecand de la
aceasta data la Organizatia Gazda (sau, la indicatiile acesteia, Primériei Sectorului 1 sau, dupi
caz, institutiilor §i sefviciilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1), acest(e)a
dobandind astfel calitatea de titular al drepturilor de autor.

7.2. In masura in care legea nu permite ca lucrarile create de Voluntar pe durata prezentului
contract sa fie considerate ca cesionate Organizatiei Gazda (sau, la indicatiile acesteia,
Primériei Sectorului 1 sau, dupd caz, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului
T.ocal al Sectorului 1) conform articolului 7.1, si nici sa fic cesionate Qrganizatici Gazda (sau,
la indicatiile acesteia, Primariei Sectorului | sau, dupi caz, institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1) de catre Voluntar conform prevederilor
prezentului articol, Voluntarul renunta prin prezenta, in mod irevocabil si neconditionat, in
ceea ce priveste Organizatia Gazda (si Priméria Sectorului | sau, dupd caz, institutia si
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serviciile publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1) si orice alta persoana
autorizata in mod direct sau indirect de catre Organizatia Gazda (sau de Primdria Sectorului 1
sau, dupi caz, institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1), in
masura maxima permisa de lege, la lucrdrile/ proiectele al caror autor este in baza legislatiei
aplicabile realizate dupa data prezentului contract.

7.3. Informatiile si documentele cuprinse in lucrarile/proiectele realizate de Voluntar, pentru
orice faza sau etapa, pe care le obtine Organizatia Gazda, si cele pe care le obtine Voluntarul
de la Organizatia Gazda (inclusiv Primdria Sectorului 1 sau, dupa caz, institutiile si serviciile
publice subordonate subordonate Consiliului Local al Sectorului 1), ca efect al executarii
contractului au caracter confidential fiind considerate secrete profesionale (in masura in care
nu sunt incadrate in alta categorie de secrete care necesita un grad sporti de protectie si un
regim stric de acces si utilizare).

Art. 8. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1 Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de drept.

8.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, formulati in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd la Art.
8.3, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

8.4 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si
libere.

8.5 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficutd prin acordul pértilor, prin
act aditional.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteazi in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

¢)prin denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre pér{i, cu o notificare prealabild de 15
zile, fird obligatia prezentirii motivelor. Organizatia poate si denunte unilateral acest contract
de voluntariat imediat ce voluntarul a incilcat prevederile contractului de voluntariat sau orice
alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste,
incompetenti, condamnare pentru infractiune;

d) daci situatia descrisa in Art.7 face imposibila executarea in continuare a contractului, acesta
este reziliat de drept.

Art.10 LITIGII
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt
de competenta instantelor judecatoresti, daca pértile contractante nu le rezolva pe cale amiabild.

Art. 11. CLAUZE FINALE
11.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integranta din prezentul contract.




11.2 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu

modificérile ulterioare.

Incheiat aStizi, .....c.cooererrerereeserenrenssssnsaresesensesessasans in trei exemplare, unul pentru Organizatia
gazdi si doud pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridica.

Intrd in vigoare la data semndrii de cétre ambele pérti.

Organizatia Gazda Voluntar

-------------




ANEXA Nr. 3
la REGULAMENT

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:
Programul de voluntariat:

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupus de post)

T Titnlar post:ikas o L.
(nume si prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

1.

A g

6.
RELATII DE MUNCA:
Se subordoneazi direct;

Este in relatii directe cu:

I STEIUSTEITIG e o P ot oy e e B e ooy & oo e L o
Lrocul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc

(specificati).
ReSUISE diSPONIDILE: ....ovviviiiveiiieiiiricseieie ettt er bt s s s ess st sreereeeeesaree

SPECIFICAREA POSTULUI:
Cunostinte si abilitdti necesare: Cunostinte si abilitdfi dezirabile:
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2 2.
3 3.
4 4.
5 5.
6. 6
SANCTIUNI (optional)

in cazul incélcirii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari propune
sancfionarea voluntarului conform ‘Regulamentului de Organizare §si Functionare a
activitigii de voluntariat din cadrul Politiei Locale Sector 1, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitifii de voluntariat in Romania”, precum si regiementdrilor legale in
vigoare, : . ,

Data:
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ANEXA Nr. 4

la REGULAMENT
CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria : nr.
........................................................................ , CUSEAIUL TN .evveiiiiiiiiiece e e
................................................................................................ in calitate de organizatie-gazda,
certifica faptul cd domnul/doamna ...
avind CNP.....oooiiiiiiee , hascut(d) in anul ............ , luna .......... ZIUA .oeeevenne
in localitatea .......ccocerveeeriverserirenrenenne STl G . L SN e
flul/fiica Ui vvevverieereeie e Si allyame NN R N
a participat In perioada ........cocceveevvererersrererieenennnens la programul de voluntariat/activitati de
voluntariat cu durata de ...............cccecueineennn.. OT€, pentru ocupatia/postul de ......cccceeneeeee.
............................................................................. in conformitate cu Contractul de voluntariat
Nl........ dindatade......cccoevvvveiereniernenennen.

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu Legea nr.78/2014 - privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare.

Voluntarul si organizatia cmitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datclor si informatiilor
cuprinse n acest certificat. '

ORGANIZATIA-GAZDA COORDONATOR VOLUNTARI,
PI I suvexsnymssnssnsspenstompovsnnsynssmsns
(reprezentant legal) (nume/prenume/semnaturi)

o Sk,
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Nr. D. 1243/27.11.2020 - LONICTRIUL GUGH & )
' CONSILIYL LOCAL SECTOR 1 FOLITIA Lo G A SE o

ADMIISTRATIA DOMENIULUL PUBLIC SECTOR SEAVISILL FELATI CU
Nr. . ..ot ADMIMISTRAYIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1 cpE R |CIHL FRLAT]IS

| e, WOUPD S
Nr.. ... ! IESIRE 0 ? BEC 2579

Nr. .. 1_‘:1".?“_‘2.*_'15,_:2 HUN Rl Ak ——p Nr, Inregisiral —"“_-_C%‘Q‘ﬁé_ .....
Termen DALES RMSECTORA i
NI . e — TS TRATURA GENERALA:

privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdi pentru
organizarea §i desfdsurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitifi

1. Descrierea situatiei actuale

Statul romén recunoaste valoarea sociald a activititilor de voluntariat ca expresie a
cetiteniei active, a solidaritatii si responsabilititii sociale, precum si valoarea profesionald ca
expresie a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara
aceste activitidti in conformitate cu art. 1 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Romania.

Statul roman sustine dezvoltarea migcérii de voluntariat la nivel local, national si international,
cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice gi culturale,
sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de
sinatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor umanitar, civic si filantropic s
altele asemenea conform art. 2 (3) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Roménia.

Termenul “voluntariat” (provenit din fr. volontariat) semnificd stricto sensu acea actiune
realizatd de unul sau mai multi indivizi, avnd ca scop esential ajutorul oferit altor persoane, de buna
voie si fird a fi obligat/ti sau platit/ti sd o realizeze. Totodata, notiunea de voluntariat este codificata in
legislatia nationald, potrivit Art. 3. Lit. a) din legea 78/2014, ce stipuleazi ci “voluntariatul reprezintd
participarea voluntarului persoand fizicd la activitdti de interes public desfdsurate in folosul altor

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punerc in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, v3 informiim ci personalul Primdriei Sectorului 1 cunoagte gi respecti
legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuregti; Cod 0
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.

Email: registraturaf@primaris
http://www.primariasectc
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persoane sau al societdfii, organizate de cdtre persoane juridice de drept public sau de drept privat,
Jdrd remunerafie, individual sau in grup.”’

Printr-o simplé analizd comparativa, luand in considerare regimurile politice autoritare instaurate
in Europa Centrald si de Est in a doua jumdtatc a Sceolului XX, aflate in clivaj direct cu democratiile
consolidate din Europa Occidentald, se poate remarca indubitabil un real decalaj in ceea ce priveste
tradifia voluntariatului In partea réisariteana a batranului continent in absenta unui climat democratic, in
care libertatea adundrilor a sucombat decenii de-a randul. In acest context, anul 2001 afirmat ca Anul
International al Voluntariatului va avea rol de ferment pentru proliferarea unui cadru normativ
de reglementare a voluntariatului in Roménia, Legea voluntariatului nr. 195 din 20 aprilie 2001 fiind
adoptatd de Parlament sub forma de sediu primar al materiei in acest domeniu.

Dupa o perioada de 13 ani In care a fost aplicatd Legea voluntariatului nr. 195/2001, s-a constatat
[aptul ¢i In practicd existd o serie de probleme, legea cuprinzind unele lacune si contradictii referitoare
la: termenii utilizati, clauzele contractului de voluntariat, recunoasterea valorii voluntariatului, precum si
a drepturilor si obligatiilor voluntarilor, asa cum rezultd din expunerea de motive la Legea nr. 78/2014
privind reglementarca activitatii de voluntariat in Romania.

O cercetare ampld derulatd la nivelul statelor membre ale U.E. din anul 2011, conform unui
sondaj special Eurobarometru, prezinta evidente statistice cu privire la intrebarea ce veritica proporiia de
participare la cel putin o activitate de voluntariat, in dreptul Romaniei (ce ocupa atunci locul 23 din 27
de state membre), doar 14% dintre respondenti au rispuns afirmativ la acest item din chestionar,
populatia statului roman situdndu-se cu mult sub media europeani (24%).4 Totodati, de-a lungul
ultimilor ani, s-a mentinut o rata de implicare foarte scézutd a tinerilor romani in activititi de voluntariat
fatd de media europeand conform Volunteering and Intergenerational Solidarity Report 2011.

Un alt raport de tip studiu realizat de Uniunea Europeana asupra imaginii de ansamblu a
voluntariatului din Roménia ca stat membru contabilizeazi principalele sectoare de activitate in care
cetidfenii romani presteazd muncd de voluntariat, dupd cum urmeazi: domeniul religios — 6%, servicii
sociale pentru grupuri dezavantajate (varstnici, sdraci, persoane cu dizabilititi) — 3%, mediu, ecologie si
drepturile animalelor -3%, educatie, muzica si culturd — 2%, sport si activititi de recreere - 2%, sindicate
— 2%, politicd — 2%, actiuni comunitare (vizdnd siricia, gomajul, inegalitatea) — 1%, drepturile omului
si tari in curs de dezvoltare - 1%, asociatii profesionale — 1%, tineret — 1%, organizatii de femei — 1%,
sdndtate — 1% conform National report — Romania (europa.eu) -Study of Volunteering in the European
Union Country Report Romania

Roménia nu oferd date conclusive privind numérul total de voluntari. Lipsa datelor referitoare la
aceastd problemd sunt determinate de doi factori cheie: in primul rind, nu toti voluntarii semneazi un
contract de voluntariat cu organizatia gazdi; iar in al doilea rAnd nu existd un registru national al
contractelor de voluntariat. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat prevede ci
»voluntariatul se desfigoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa [...] intre voluntar si
organizatia-gazda”, dar nu existd informatii cu privire la implementarea acestei prevederi in practica.

2. Motivele de fapt care reclamd reglementarea respectivd, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotdrdre si, dupd caz, scopul urmdrit;
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In Roménia, sectorul neguvernamental este un angajator important, generdnd un numar mare de
locuri de munca. In anul 2015 numirul locurilor de muncé create de acest sector a fost de 99.774, cea
mai mare parte a angajatilor (87% din totalul angajatilor) inregistrindu-se in cadrul activitatilor fara
scop patrimonial. In medie, o organizatie neguvernamentalé a avut in anul 2015 un numdr de 2 angajati,
insd se remarcd totodatd ci numai 32% dintre ONG-urile active au creat aceste locuri de muncd, restul
(68% din total organizatii) neavind niciun angajat7 . Ludnd aceste date in considerare, ajungem la
concluzia ci 68% din organizatii neguvernamentale active folosesc ca resursd umand voluntari. Se
demostreaza astfel cd valoarea economicd adaugati generatd de activitdtile de voluntariat este
considerabild. Conform unui raport al Parlamentului European, fiecare 1 EUR cheltuit pentru sustinerea
voluntariatului genereaza un profit intre 3 si 5 EUR conform a
https://www.stiri.ong/assets/files/romania-2017.pdf

Voluntariatul reprezinta o resursd complementard importantd a serviciilor oferite de institutiile
publice centrale si locale cetatenilor, contribuie la imbunatatirea calitatii serviciilor publice furnizate in
sprijinul si in beneficiul direct al comunitatii locale deservite si poate furniza solutii rapide si eficiente
pentru nevoile acesteia.

Suportul si implicarea crescutd a autoritdtilor publice locale in migcarile §i activitifile de
voluntariat reprezintd un fundament al urmaririi obiectivelor de crestere economica.

Administratia publicd locald poate-duce la bun sfarsit proiecte de dezvoltare comunitard prin
demersuri_de promovare in spatiul public a zonei de voluntariat, prin asigurarea suportului logistic
pentru aceste organizatii, extinderea includerii lor in procesul decizional, dezvoltidnd progresiv o culturd
reald a voluntariatului in Romaénia.

Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii §i,
totodatd, in dezvoltarea educatiei si formirii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritafii
sociale.

In vederea respectarii art.7 (1) din Legea 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, autorititile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metodd recunoscutd prin
care cetafenii pot participa activ la activititi de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite
acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurétor, probleme sociale, si
altele asemenea.

De asemenea, in vederea indeplinirii art. 7(2) din Legea 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, autoritatile administratiei publice locale trebuie sa se intalneasca
anual cu reprezentantii legali ai organizatiei-gazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le
conduc, in vederea organizarii unei cooperdri efective in activititile de interes public desfdsurate de
citre voluntari, precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitafi, a rezultatelor §i
impactului social survenit.

. DOMENII DE REFERINTA

Conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, existd o varitate
de domenii in care un voluntar se poate implica. Cu toate acestea, actul normativ nu restrictioneaza ariile de
implicare ale voluntarilor, neexistand interdictii sau limite.
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1. Asistentd Sociala - Domeniul asistentei sociale este acoperit de o varitate de asociatii ce 1si dedica
resursele si timpul in scopul de a imbunatati viata oamenilor, atét prin oferirea de servicii, cat si prin promovarea
de idei $i notiuni menite s3 ajute categorii de populatie minoritare sau defavorizate. In cadrul domeniului putem
cuprinde campanii pentru drepturile copilului, campanii de ajutorare a persoanelor cu dizabilitati, activitati de
informare sau consiliere pe teme sociale, ajutor financiar sau servicii sociale pentru refugiati etc,

2. Protectia mediului - In acest domeniu se incadreaza campaniile de promovare si activitatile care se
focuseazi pe conservarea si controlul poludrii, conservarea i prolecfia resurselor naturale,
igenizarea/infrumusetarea spatiului public, protectia §i ingrijirea animalelor, precum si crearea, menfinerea si
protejarea parcurilor nationale

3. Educatie si cercetare - Invifimant prescolar, invatimant primar §i gimnazial, invatimant liceal,
invatdmant universitar §i postuniversitar, scoli profesionale si tehnice, educatie permanenti(pt. adulti), educatie
alternativi, cercetare stiinta si tehnologie, cercetare stiinte sociale,politici sociale, cercetare medicala.

4. Artd si culturi, sport si recreere -Aceastd categorie este formata din asociatiile si fundatiile ce au
domeniul de activitate legat de arte vizuale, arhitecturd, mestesuguri si artizanat, artele spectacolului, istorie,
literaturd, stiinfe umaniste, muzee, gradini zoologice §i acvarii, organizatiile si fundatiile care organizeazi
eveniente sportive, de timp liber, sau turism.

S. Sianiatate - Ariile de activitate incluse in aceasti categorie sunt tratamentul spitalicesc,
ingrijirereabililare, tratamentul ambulatoriu, sindtatea mintald, interventiile in situatii de criza, serviciile pentru
bolnavii cronici, igiena si sdndtate publica, campaniile §i activitdtile de informarea populatiei pe subiecte ca
igiend, preventie sau metode de accesare a sevicilor oferite etc.

6. Dezvoltare comunitari $i sociald, activismul civic - Aici se incadreazi activitatile si proiectele de
dezvoltare comunitari/locald, cele din domeniul dezvoltirii economice si infrastructurii, proiectele de dezvoltare
sociald, cele care se focuseazi pe ameliorarea problemelor sociale, proiectele legate de locuinte, dar si activititile
de instruire §i asisten{d a populaliei de ciutare si giisire de locuri dc munci.

7. Drepturile omului - ,,Diepturile omului™ este un domeniu vast si cuprinde asociafiile si fundatiile
politice, asociatii §i fundatii ce i§i desfasoara activitatea in domeniul drepturilor individuale sau drepturilor civile,
educatiei civice, ce Tncurajeazi activ participarea publica. Tot aici se incadreazi si organizatiile ce se focuseazi
pe apararea si promovarea solidaritétii etnice si a traditiei culturale,minorititi, cele care se ocupa cu asistenti si
servicii juridice, cu securitate publicd, cu prevenirea delicventei sau reabilitarea/reintegrarea delicventilor in
societate. Sprijinirea victimelor si protectia consumatorilor sunt alte exemple de activitati care se incadrcaza in
acest domeniu..

8.Ajutor umanitar gi/saun filantropic- parte din aceasté categorie sunt fundatiile finantatoare, activititile
si proiectele de sprijinire si promovare a voluntariatului, dar si cele de intermediere de fonduri.

9. Religie -cultele i asociatiile religioase

3. Principiile de bazd si finalitatea

v participarea ca voluntar, aclivitate de interes public, neremuneratd si bazati pe o decizie liber consimiti a
voluntarului;

v' implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

v’ desfasurarea voluntariatului cu exchiderea remunneratiei din partea beneficiarului activititii:
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v’ participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse si de tratament, fard
discriminari;

v’ activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

v caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

4.  Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii;
Art. 2 (3) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania,

arata ,statul romdn sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care activeazd in
DOMENII in care se desfdsoard activitdfi de voluntariat potrivit legii” iar art. 3 extras din Legea nr.

78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia unde lit. a) arata ca
Lvoluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoand fizicd la activitdfi de interes public
desfisurate in folosul altor persoane sau al societdfii, organizate de cdtre persoane juridice de drept
public sau de drept privat, fdrd remuneratie, individual sau in grup”.

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérilc si
completirile ulterioare instituie o serie de atribytii_in sarcina autorititilor administratiei publice locale,
precum:

« sprijinirea implementdrii activitatilor de voluntariat prin includerea n strategiile de dezvoltare

locald a unor capitole referitoare la rolul voluntariatului si la modul de sprijinire a voluntariatului
(art. 6 din Legea nr, 78/2014);

« sustinerea voluntariatului ca metoda de participare a cetitenilor la activititi de voluntariat (art. 7
alin. (1) din T.egea nr. 78/2014);

» participarea la intAlniri anuale cu reprezentan(ii organizatiilor non-guvernamentale in scopul
cooperdrii in activititile de interes public desfisurate de voluntari §i promovarii activitatilor
desfasurate §i a rezultatelor acestora (art. 7 alin. (2) din Legea nr. 78/2014);

« promovarea §i susfinerea organizdrii evenimentelor cu ocazia Zilei Internationale a
Voluntariatului (art. 7 alin. (3) din Legea nr. 78/2014).

La art. 104 alin. (1) lit. m) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare a fost reglementat faptul ca in statutul unitétii
administrativ-leritoriale, aprobat prin Hotdrre a consiliului local, sunt cuprinse date si elemente
specifice unititii administrativ-leritoriale, precum si aspecte referitoare la ,,modul de cooperare sau
asociere, dupa caz, cu persoane juridice de drept public sau de drept privat romdne sau striine”.

In acest fel, luand in considerare prevederile referitoare la modul de cooperare sau asociere din
Statutul unititii administrativ-teritoriale, in speta Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, autoritatea locala
poate coopera cu organizatiile ce desfisoard activititi de voluntariat, prin insugirea unui Acord de
cooperare/parteneriat, adoptat prin hotdrdre a consiliul local.

5
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 ijulic 2018 privind misuri de punere fn aplicare a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0
Regulumentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din Tel: -40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ccea ce privegte Email: fepistiatirar@nria

prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor =
date, va informim ci personalul Primirici Sectorului 1 cunoaste si respectd http://www.primariasecic
legislatia in domeniul sccurit#tii datelor cu caracter personal.



pentru cetafean, pentru bunds
iz MUNICIPIUL BUCURESTI

SECTORUL Primar

www.primariasectorl.ro

-

In ceea ce priveste art.129 (1) extras din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ ,,Consiliului local are inifiativd §i hotdrdgste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdi ale administratiei
publice locale sau centrale”;

In completarea acestor prevederi legale, regiisim si dispozitiile Ordonantci dc urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, care la
articolele 129 §i 155 detaliaza principalele atributiile ale autoritatilor deliberative — consiliile locale,
respectiv ale autoritdtilor executive — primarii. Astfel, potrivit art. 155 alin. (3) lit. d), ,primarul
elaboreazd in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de
mediu a unitdfii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitdtii administrativ- teritoriale §i le
supune aprobadrii consiliului local”, consiliu care aprobd, conform art. 129 alin. (4) lit. e), strategia
mengionatd anterior.

5. Etapele parcurse in pregdtirea proiectului;

Conform art. 9 (1) extras din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia “activitatea de voluntariat se desfasoard in urma unei cereri din partea organizatiei-gazdd,
prin_care aceasta isi_ manifesid disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazdd are
posibilitatea de a refiza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile previzute in
statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasuratd, si cu respectarea art. 4 lit. ¢)”.

Disponibilitatea de a colabora cu voluntari, este transpusa la art. 9 (2) extras din Legea 78/2014
privind reglementarea activitafii de voluntariat in Roménia prin “ cererea emisd de organizatia-gazddi
persoand juridicd de drept public, prin care este manifestatd disponibilitatea de a colabora cu
voluntari, se realizeazd printr-un anunt public”.

De asemenea, cf. art. 9 (3) din Legea 78/ 2014, organizatia-gazda oferd instruire initiald cu
privire la:

a) structura, misiunea i activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilititile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Autoritétile publice oferd metode concrete de recunoastere, protectie si cuantificare a activititii
de voluntariat. Astfel, conform art. 10 alin. (2) din Legea 78/2014 ,Activitatea de voluntariat se
considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in functie de tipul activitdfii, dacd aceasta este
realizata in domeniul studiilor absolvite.”

Pentru a aduce un plus de siguranta activitatii de voluntariat, art. 11 alin. (1) din Legea 78/ 2014
privind Reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, arata ca ,,Voluntariatul se desfiisoard pe
baza unui contract incheiat in formd scrisd” iar conform art. 12 ,,Contractul de voluntariat trebuie sdi
confind minimum urmdtoarele drepturi ale voluntarului:
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a) dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea i
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.”

De asemenea, art. 11 alin. (5) din Legea 78/ 2014 prezinta cum :,,Contractul de voluntariat este
insofit obligatoriu de fisa de voluntariat §i fisa de protecfie a voluntarului.” iar alin. (8) si (9) aduc
clarificarile, respectiv: ,,Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdfi pe care
organizafia-gazdd si voluntarul au convenit cd acesta din urmd le va desfdsura pe parcursul
contractului de voluntariat” iar ,Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la
desfisurarea activitdtii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitdfii §i sandtayii
in muncd.”

De asemenea, trebuie avut in vedere faptul ca munca de voluntariat poate implica anumite
riscuri, in functie de domniul de activitate. Astfel, art. 15 alin. (2) din Legea 78/2014 arata ci ,la
solicitarea voluntarului, organizatia-gazdd poate incheia contract de asigurare impotriva riscurilor de
accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitdtii, in funcfie de complexitatea

>

activitdtii la care participd acesta.’
6. Schimbdrile preconizate prin propunere;

Cresterea solidaritatii sociale precum si cresterea gradului de acces la serviciile publice oferite de
administratia publica locala in vederea crearii unei piete europene competitive prin promovarea si
sustinerea activitatilor de voluntariat.

7. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupd caz;

Impactul socio-economic pozitiv al voluntariatului este recunoscut de institutiile europene, la
nivelul suprastatal munca voluntarilor primeste respectul cuvenit ca resursa esenfiald pentru bunastarea
societitii, generarea de capital uman si inovarea serviciilor publice prin promovarea cetiteniei active.
Totodatd, Agenda de politici pentru voluntariat in Europa a Aliantei pentru Anul european al
voluntariatului 2011 (Policy Agenda for Volunteering in Europe - P.A.V.E) a constituit un document
integrator de reforma al Uniunii Europene pentru consolidarea infrastructurii activitatilor de voluntariat
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transfrontaliere, ca preambul la Rezolutia Parlamentului European referitoare la voluntariat si la
Serviciul european de voluntariat, prin care acest program finantat de Comisia Europeani a capitat
notorietate si linii de actiune extinsa, fiind un demers de raliere la valorile solidaritatii si
interculturalitdtii conform Policy Agenda for Volunteering in Europe - P.A.V.E.

Cuantificarea activitifilor de voluntariat se poate face §i in termeni financiari, aceasta
contribuind semnificativ la economia globald. Neluand in considerare diferentele nationale, in Uniunea
Europeana societatea civild reprezintd o fortd economicd enorma, depisind uneori prin volumul fortei
sale de munca marile industrii.

8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt;
Toate cheltuielile ocazionate cu activitatea de voluntariat vor fi previzute si cheltuite din

bugetele Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector 1, Polifia
Locala Sector 1, Directia de Utilitafi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector | si Directia
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector |

9. Efectele proiectului de hotirare asupra hotéréarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare;
Nu este cazul.

10.  Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotdrdre, dupd caz;
Nu sunt aplicabile prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

11. Modul de realizare, mdsurile de implementare, resursele necesare;

Activitatea de voluntariat se desfdsoard in urma unei cereri din partea organizatiei-gazdi. prin
care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazda are posibilitatea
de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevazute in statutul
acesteia, in functie de tipul de activitate desfiigurats, i cu respectarca art. 4 lit. ¢) din Legea 78/ 2014.
Cererea emisd dc organizatia-gazdd persoand juridicd de drept public, prin care este manifestati
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anunt public.

s

In vederea realizarii activitatilor ce le revin, voluntarii recrutati vor fi coordonati de un
Coordonator de Voluntari care va fi responsabil de Indeplinirea tuturor sarcinilor legate de implicarea
acestora in cadrul institutiei gazda.

12.  Temeiul legal care std la baza adoptarii.

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania.

8
fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
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Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319,

27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste + 1 Epe g - Ty
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor Email: registratur "_'" '”.'"]‘” Lt
date, vl informim c& personalul Primiriei Sectorului 1 cunoagte si respectd http://www.primariasectc
legislatia Tn domeniul securiti(ii datelor cu caracter personal,




pentru cetifean, pentru bunds

==
L

Primar

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

www.primariasector].ro

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Pentru considerentele mai sus expuse si in conformitate cu art. 136 alin.(1) si alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completirile si modificérile
ulterioare, SUPUNEM dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotirére privind
modificarea si completarea Hotdrdirii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnaiea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si
desfisurarea unor activitiifi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare §i
Sfunctionare a acestei activitifi 1
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legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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Nr. D. 1246/ 27.11.2020
RAPORT DE SPECIALITATE

AL DIRECTIEI GENERALE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
pentru proiectul de Hotarére privind modificarea si completarea Hotirdrii Consiliului Local
Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in
calitate de organizatie gazdd pentru organizarea §i desfasurarea unor activitati de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitdfi

1. Descricrea situatici actuale

Voluntariatul reprezinta o resursi complementard importanta a serviciilor oferite de
institutiile publice centrale si locale cetatenilor, contribuie la Imbunétatirea calitatii serviciilor
publice furnizate in sprijinul si in beneficiul direct al comumnitatii locale deservile si poale [urniza
solutii rapide si eficiente pentru nevoile acesteia.

Printr-o simpld analizid comparativd, ludnd in considerare regimurile politice autoritare
instaurate in Curopa Centrala si de Est in a doua jumitatc a Secolului XX, aflate in clivaj direct
cu democratiile consolidate din Europa Occidentala, se poate remarca indubitabil un real decalaj
in ceea ce priveste traditia voluntariatului in partea résariteana a batranului continent in absenta
unui climat democratic, in care libertatea adunarilor a sucombat decenii de-a randul. In acest
context, anul 2001 afirmat ca Anul International al Voluntariatului va avea rol de ferment
pentru proliferarea unui cadru normativ de reglementare a voluntariatului in Roménia,
Legea voluntariatului nr. 195 din 20 aprilie 2001 fiind adoptata de Parlament sub forma de sediu
primar al materiei in acest domeniu.

Dupa o perioada de 13 ani in care a fost aplicatd Legea voluntariatului nr. 195/2001, s-a
constatat faptul ca in practicd existd o serie de probleme, legea cuprinzdnd unele lacune si
contradictii referitoare la: termenii utilizati, clauzele contractului de voluntariat, recunoagterea
valorii voluntariatului, precum si a drepturilor si obligatiilor voluntarilor, aga cum rezultd din
expunerea de motive la Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania.

Statul roman sustine dezvoltarea miscirii de voluntariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei si diversitiitii acesteia, in scopul indeplinirii sale
artistice si culturale, sportive si recrealive, cducationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de
reprezentare, dc mediu, de sdnitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor
umanitar, civic si filantropic si altele asemenea conform art. 2 (3) din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitétii de voluntariat in Romaénia.

Roméania nu ofera datc conclusive privind numérul total de voluntari. Lipsa datclor
referitoare la aceastd problema sunt determinate de doi factori cheie: in primul réind, nu toti
voluntarii semneaza un contract de voluntariat cu organizatia gazda; iar in al doilca rand nu cxisté
un registru national al contractclor de voluntariat. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr 679/201MA si a | egii nr 190 din 18

iulie 2018 privind mé}Uri .de. punera ilr) aplicare a Reyulsmentului (UE) 2016/(579 al Parlamentuiui Bd. Banu Manta nr. 9’ Sectorul 1 Bucuresti; 011222
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectla persoanalor flzice in cesa ce >
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activitatii de voluntariat prevede ca ,,voluntariatul se desfagoard pe baza unui contract incheiat in
forma scrisd [...] intre voluntar si organizatia-gazdd”, dar nu existd informatii cu privire la
implementarea acestei prevederi in practica.

Un raport de tip studiu realizat de Uniunea Europeand asupra imaginii de ansamblu a
voluntariatului din Roméania ca stat membru contabilizeaza principalele sectoare de activitate in
care cetitenii roméini presteazii munci de voluntariat, dupa cum urmeaza: domeniul religios —
6%, servicii sociale pentru grupuri dezavantajate (varstnici, séraci, persoanc cu dizabilitdi) 3%,
mediu, ccologie si drepturile animalelor -3%, educatic, muzicd gi culturd — 2%, sport si activitdti
de recreere - 2%, sindicate — 2%, politici — 2%, actiuni comunitare (vizand séricia, somajul,
inegalitatea) — 1%, drepturile omului si tari in curs de dezvoltare - 1%, asociatii profesionale —
1%, tineret — 1%, organizatii de femei — 1%, sanatate — 1% conform National report — Romania
(europa.eu) -Study of Volunteering in the European Union Country Report Romania

2. Documentarea juridica:

v Cadrul legal in vigoare consultat:

-Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru claborarea actelor
normative, cu modificarile si complctérile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenti a Guvetnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v'  Alte documente:

-Hot#rarea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea §i desfasurarea unor
activitdti de voluntarial i aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a
acestei activitdfi;

3. Examinarea oportunititii si eficientei

Administratia publicd locald poate duce la bun sfarsit proiecte de dezvoltare comunitara
prin demersuri de promovare in spatiul public a zonei de voluntariat, prin-asigurarea suportului
logistic pentru aceste organizatii, cxtinderea includerii lor in procesul decizional, dezvoltind
progresiv o cultura reald a voluntariatului in Roméania.

Suportul si implicarea crescutd a autoritdtilor publice locale in migcarile i activitatile de
voluntariat reprezintd un fundament al urmaririi obiectivelor de crestere economica.

Voluntariatul este un factor important in crearea unei piete europene competitive a
muncii si, totodatd, in dezvoltarca cducatici si formadrii profesionale, precum si pentru cregterea
solidaritatii sociale.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18
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In Romania, sectorul neguvernamental este un angajator important, generdnd un numér
mare de locuri de munca. In anul 2015 numarul locurilor de munca create de acest sector a fost de
99.774, cea mai mare parte a angajatilor (87% din totalul angajatilor) inregistrandu-se in cadrul
activitatilor fira scop patrimonial. In medie, o organizatie neguvernamentald a avut in anul 2015
un numir de 2 angajati, insd se remarca totodatd cd numai 32% dintre ONG-urile active au creat
aceste locuri de munci, restul (68% din total organizatii) neavand niciun angajat7 . Ludnd aceste
date in considerare, ajungem la concluzia cd 68% din organizatii neguvernamentale active
folosesc ca resursi umani voluntari. Se demostreazd astfel ci yaloarea economicd adaugata
generati de activitiitile de voluntariat este considerabili. Conform unui raport al
Parlamentului European, fiecare 1 EUR cheltuit pentru susfinerea voluntariatului genereazd un
profit intre 3 si 5 EUR conform a https://www.stiri.ong/assets/files/romania-2017.pdf

O cercetare ampla derulati la nivelul statelor membre ale U.E. din anul 2011, conform
unui sondaj special Eurobarometru, prezintd evidente statistice cu privire la intrebarea ce verificd
proportia de participare la cel putin o activitate de voluntariat, in dreptul Romaéniei (ce ocupa
atunci locul 23 din 27 de state membre), doar 14% dintre respondenti au raspuns afirmativ la
acest item din chestionar, populatia statului romén situAndu-se cu mult sub media europeana
(24%).4 Totodats, de-a lungul ultimilor ani, s-a mentinut o rati de implicare foarte scazuta a
tinerilor romani in activititi de voluntariat fati de media europeani conform Volunteering
and Intergenerational Solidarity Report 2011.

<+ Scopul proiectului

In vederea respectarii Legii 78/ 2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in
Romdnia, aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucureti,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Urtilitdfi Publice,
Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 fin calitate de organizafii- gazdd pentru organizarea §i desfdsurarea
activitdtilor de voluntariat, sustin si promoveaza voluntariatul ca metoda recunoscuti prin
care cetiitenii pot participa activ la activititi de voluntariat in comunitafile lor, metoda ce le
permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme
sociale, si altele asemenea. '

De asemenea, in vederea respectarii Legii 78/ 2014 privind reglementarea activitafii de

voluntariat in Roménia aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuregti, Administratia Domeniului Public Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizafii- gazda pentru organizarea §i
desfiisurarea activitdtilor de voluntariat, organizeaza, dezvolta si promoveaza activitatile de
voluntariat ca expresie a cetiteniei active, a solidarititii i responsabilititii sociale.

In conformitate cu prevederile Regulamentuiui European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18
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< Obiectivul general

Organizarea, desfasurarea si promovarea activitatilor de voluntariat asa cum
prevede Legea 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romaénia cu sprijinul si
prin implicarea directa a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Administrafia Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1, Direcfia de
Utilitti Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizafii- gazdd pentru organizarea §i
desfisurarea activitdtilor de voluntariat.

< Obiectivele specifice

v recunoastcrea si promovarea valoriilor sociale a activitatilor de voluntariat ca
expresie a cetiteniei active, a solidaritatii i responsabilitéﬁi sociale, precum §i valoarea
profesionala ca expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice
a persoanelor care desfigoara aceste activitdti in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public
Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia
Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1 in calitate de organizatii- gazdd pentru organizarea §i desfdsurarea activitdtilor de
voluntariat.

v’ organizarea si dezvoltarea activititilor de voluntariat la nivelul aparatuui de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administrafia
Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitdfi Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Direcfia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizafii- gazda pentru organizarea §i
desfasurarea activitdtilor de voluntariat.

v implicarea voluntarilor in activitatile de interes public pe baza de contract de

voluntariat;

v participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalitdtii de sanse

si de tratament, fara discrimindri;

v’ sprijinirea derulirii activititilor de voluntariat prin includerea in strategiile de

dezvoltare locald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ci resursd de

dezvoltare a bundstirii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum §i

modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritéilor locale sau nationale;

v' promovarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Locala

Sector 1, Directia de Utilitafi Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1,

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18
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el

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in calitate de
organizafii- gazdd pentru organizarea §i desfisurarea activitdtilor de voluntariat a
activititilor de voluntariat, a rezultatelor si impactului social survenit;

¢ Grupul tintii/categorii de beneficiari

v Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Administratia Domeniului Public Sector 1;

v’ Politia Locala Sector 1;

v Directia de Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1;

v Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

% Resurse implicate

1) Resurse umane: personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public
Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitdfi Publice, Salubrizare §i
Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protecfia
Copilului Sector 1 in calitate de organizafii- gazdd pentru organizarea i
desflsurarea activitdtilor de voluntariat,

2) Resurse materiale: resursele necesare vor fi alocate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia
Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitdti Publice,
Salubrizare si Protecfia Mediului Sector 1, Direcfia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizafii- gazdd pentru organizarea
si desfasurarea activitdtilor de voluntariat.

3) Resursele financiare necesare pentru acoperirea integrald a cheltuielilor ocazionate
de implementarea Proiectului de Hotirire privind modificarea si completarea
Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea i

" desfisurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a acestei activitifi  din bugetele Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, vor fi acoperite din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Polifia Locald
Sector 1, Directia de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1 si
Directia Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector I;

In eonformitate cu prevederile Regulameniulul Europedn nr B79/2016 sl a Legil nr 180 din 18
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4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cit i dezavantajele variantelor de solutii propuse

Nu este cazul.
5. Schimbiri preconizate

Cresterea solidaritatii sociale precum si cresterea gradului de acces la serviciile publice
oferite de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1, Administrafia Domeniului Public
Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitdti Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului
Sector 1 i Directia Generale de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului Sector I in vederea
crearii unei piete europene competitive prin promovarea si sustinerea activitatilor de voluntariat.

6. Impact economic, social si impactul asupra mediului

Toate cheltuielile ocazionate cu activitatea de voluntariat vor fi previzute si cheltuite din
bugetele Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administrafia Domeniului Public Sector 1,
Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitafi Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1
si Directia Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 1

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung
Prezentul proiect de hotérare nu se referd la acest subiect.
8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarire

Nu sunt aplicabile prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica.

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare

Nu este cazul.

In conformitate cu prevederite Regulamentulul European nr 5722016 si a Lagil nr, 190 din 18

julie 2048 privind mésuri de punere In aplicare & Regulamantului (UE) 2016/672 al Partamentului Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti' 011222
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Fati de cele expuse anterior §i analizind toate documentele primite, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.a) din OUG 57/2019, am intocmit prezentul
RAPORT DE SPECIALITATE prin care avizim POZITIV documentul transmis si
inaintat in vederea aprobirii prin Hotirire de Consiliu Local privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea §i desfdsurarea
unor activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
acestei activitifi
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru Proiectul de Hotérare privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr.
433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea
si desfasurarea unor activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitafi

1. Descrierea situatiei actuale:

Reglementarea juridici a proiectului de hotdrire consta in prevederile Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia.

Avand in vedere ca voluntariatul este un factor important in crearea unei piefe europene competitive a
muncii_ si, totodatd, in dezvoltarea educatiei §i formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii
sociale.

Luand in considerare faptul ca legea romana recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca
expresie a cetiteniei active, a solidaritatii §i responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionald ca expresie a
dezvoltarii personale, profesionale, interculturale i lingvistice a persoanelor care desfigoard aceste activitati.

Intrucat Statul roman sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si international, cu
respectarea independentei si diversititii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice si culturale, sportive si
recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de sanitate, sociale, de
solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic si filantropic §i altele asemenea.

In realizarea obligatiei prevazute de art.7 , pentru autorititile administratiei publice locale de a sustine
voluntariatul ca metodd recunoscuti prin care cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat in
comunitatile lor, metodd ce le permite acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu
inconjuritor, probleme sociale, si altele asemenea;

Avand in vedere ascensiunea rapida, din ultimul timp, pe care a cunoscut-o activitatea de voluntariat in
diverse ramuri, precum si constatarea ci aceasta reprezintd un element important atat pentru protectia mediului,
drepturile omului, dezvoltare comunitard, dezvoltarea sociala cét si pentru activismul civic, autoritatile
administratiei publice locale trebuie sa gaseasca metode de a inlesni voluntariatul, recunoscéndu-1 ca un ansamblu
de mijloace desdvarsit pentru ca cetatenii si participe activ la crearea unui climat bazat pe solidaritate, respect
pentru normele de conduita civicd admise si practicate in societate, incredere si toleranta.

Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin includerea in
strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor parti speciale, distincte despre rolul voluntariatului ca
posibilitate de crestere a bundstarii sociale, §i nu ca mijloc de reducere a cheltuielilor. Constituirea $i organizarea
unor activititi de voluntariat ar putea produce efecte pozitive asupra cetatenilor, aceastd activitate non-profit
nefiind doar o investitie personala, ci Inseamna si interactiune, spirit civic, colaborare, responsabilitate. Prin aceste
activitati benevole, membrii societétii ar deveni mai solidari si mult mai constienti de problemele sociale si modul
de rezolvare al acestora.

Pentru Sectorul 1 ne dorim extinderea conceptului de voluntariat, constientizarea cit mai extinsa a
publicului larg cu privire la valoarea voluntariatului pentru comunitatea locala.

2. Documentarea juridicid ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotirire,
stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stiarii de fapt, respectarea
competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile §i
completérile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

- art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (7) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. 1) si alin. (4) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

in gf)nform:t;-otcdc.u r;;c\/_u:_crilzco&egulfufwgt"l"_i E}lr:pcun nr. A679/2‘;}6 sioa Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune modificarea §i completarea Hotdrarii Consiliului Local
Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru
organizarea si desfasurarea unor activitati de voluntariat §i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a acestei activitafi.

4. Propunerile funcgionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind atit
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate: -

Sprijin in vedere realizirii unor activitati menite cresterii calitatii vietii pe raza Sectorului 1.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Nu este cazul.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiridre-daci este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare-daca
este cazul:

Desi nu detinem informatii sau documente certe, consideram faptul cd, dacd Hotararea Consiliului Local
Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru
organizarca si desfigurarca unor activititi de voluntariat gi aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare
a acestei activititi, a cirei modificare si completare se propune, a fost in dezbatere publicd, este necesar sa se
respecte aceeasi procedurd a actului administraliv nitial.

10. Misuri concrete de implementare:

Conform Regulamentulu1 de orgamzare si funcfionare a activitatii de voluntariat in cadrul aparatului de
specialitale al Primarului Scetorulul 1, Administratiei Domeniului Public Sector 1, Tolitici Localc Scetor 1,
Directiei de Utilititi Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1 si al Directiei Generale de ‘Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Roménia.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Primariei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si a
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1.

Fatii de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de
Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirilc i completirile ultcrioare, am intocmit
prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al
Sectorului 1 a Proiectului de Hotidrire privind modificarea si completarea Hotiririi Consiliului Local
Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda
pentru organizarea si desfisurarea unor activititi de voluntariat i aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acestei activitifi.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRE' AOR EXECUTIV, -
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NR. G/4827 /02.12.2020
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotirdre privind modificarea §i completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr.
433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru
organizarea si desfisurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a acestei activitati

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. D1243/27.11.2020 si Raportul
de specialitate nr.D 1246/27.11.2020;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea . activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si desfdsurarea unor activitéti de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitati;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (7) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166
alin. (2) lit. 1) si alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Avizarea Proiectului de hotirdre privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de
organizatie gazdd pentru organizarea si desfisurarea unor activitifi de voluntariat §i aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a acestei activititi excede atributiilor Directiei

Management Economic.

Directia Management Economic,

Director Executiv,
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE

Ao

Avizat Sef Serviciu
Intocmit: Functia Semnatura Buget, Executie Bugetara Data
£ '
Olga Baligescu Consilier Superior /W’7 Maria Ionescu 02.12.2020
/i
U ( U
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RAPORT DE SPECIALITATE
AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1

pentru proiectul de Hotérire privind modificarea si completarea Hotirarii Consiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate
de organizatie gazdi pentru organizarea si desfdasurarea unor activitdti de voluntariat si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitifi

1. Descrierea situatiei actuale

Conform art. 2 (3) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat
in Roménia - statul roman sustine dezvoltarea miscérii de voluntariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei si diversitdtii acesteia, in scopul indeplinirii sale
artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de
reprezentare, de mediu, de sanditate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor
umanitar, civic si filantropic si altele asemenea conform.

in ciuda faptului c aceasti actiunea de voluntariat a fost reglementati prin lege, statul nu
vine in sprijinul voluntarilor, la momentul actual neexistdnd un registru national al contractelor
de voluntariat astfel cum chiar legea impune: ,,voluntariatul se desfésoard pe baza unui contract
incheiat in form& scrisd [...] intre voluntar §i organizatia-gazda”, dar nu existd informatii cu
privire la implementarea acestei prevederi in practica.

In concluzie, este foarte important ca serviciile oferite cetitenilor de catre institutiile
publice centrale i locale sa fie sustinute si prin actiuni de voluntariat, pentru a pune in aplicare
dispozitiile legale in materie. -

2. Documentarea juridica:

v' Cadrul legal in vigoare consultat:

-Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a ‘Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' Alte documente:

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si 8 Legii nr 130 din 18

iulie 2018 privind mé&suri de punere in aplicare 2 Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Bd. Banu Manta nr. 9. Sectorul | Bucuresti' 011222
European si al Consiiului din 27 aprilie 2016 privind protecia persaanelor fizice in ceea ce ’ e ’
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-Hotaréarea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si desfisurarea unor
activitdfi de voluntariat §i aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
acestei activitati;

3. Examinarea oportunitiitii si eficientei

Prin demararea unui astfel de proiect s-ar putea asigura suplimentarea resurselor umane
pentru desfisurarea activitatilor intreprinse de institutiile aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1.

Un alt avantaj il reprezintd deopotrivd impactul produs asupra comunitétii, in sensul in
care prin voluntariat se asiguri o comunitate unitd, avand in vedere faptul ca persoanele care vor
intreprinde astfel de demersuri vor fi mai aproape de nevoile cetatenilor si vor actiona ca un liant
intre institutiile publice si societate.

< Scopul proiectului

In vederea respectarii Legii 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Roménia, aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitdti Publice,
Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 in calitate de organizatii- gazdd pentru organizarea si desfdsurarea
activitdtilor de voluntariat, sustin si promoveaza voluntariatul ca metodi recunoscutii prin
care cetitenii pot participa activ la activitiiti de voluntariat in comunititile lor, metoda ce le
permite acestora sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurétor, probleme
sociale, si altele asemenea.

De asemenea, in vederea respectarii Legii 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuregti, Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector I, Directia Generald de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizafii- gazdd pentru organizarea si
desfasurarea activitdtilor de voluntariat, organizeaza, dezvolta si promoveaza activitatile de
voluntariat ca expresie a cetiteniei active, a solidarititii si responsabilititii sociale.

% Obiectivul general

Organizarea, desfasurarea si promovarea activitatilor de voluntariat asa cum
prevede Legea 78/ 2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat iIn Romania cu sprijinul si
prin implicarea directa a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector I, Directia de
Utilitati Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector I, Directia Generald de Asistentd

In conformilate cu prevederie Regulamentului European nr. 679/2016 sia Legii nr 190 din 18
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Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizafii- gazdd pentru organizarea §i
desfasurarea activitdtilor de voluntariat. ,

< Obiectivele specifice

v recunoasterea si promovarea valoriilor sociale a activitatilor de voluntariat ca
expresie a cetifeniei active, a solidaritatii si responsabilitétii sociale, precum si valoarea
profesionalé ca expresie a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale si lingvistice
a persoanelor care desfigoard aceste activitati in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public
Sector 1, Politia Locala Sector 1, Directia de Ulilitdfi Publice, Salubrizare §i Protecfia
Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector
1 in calitate de organizafii- gazdd pentru organizarea si desfasurarea activitdfilor de
voluntariat.

v’ organizarea si dezvoltarea activititilor de voluntariat la nivelul aparatuui de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia
Domeniului Public Sector 1, Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitati Publice,
Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1, Direcfia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizatii- gazdd pentru organizarea §i
desfdsurarea activitdtilor de voluntarial.

v’ implicarea voluntarilor in activititile de interes public pe baza de contract de
voluntariat;

v/ participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse
si de tratament, fird discriminari;

v’ sprijinirea derulirii activititilor de voluntariat prin includerea in strategiile de
dezvoltare locald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ci resursd de
dezvoltare a bunistirii sociale, si nu cd modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si
modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale;

v promovarea la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuregsti, Administrafia Domeniului Public Sector 1, Politia Locald Sector 1,
Directia de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald
de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 1 in calitate de organizatii- gazdd pentru
organizarea si desfisurarea activitdfilor de voluntariat a activitdtilor de voluntariat, a
rezultatelor si impactului social survenit;

¢ Grupul fintid/categorii de beneficiari

v' Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Administratia Domeniului Public Sector 1;
v’ Politia Localad Sector 1;

In conformitate cu prevederile Regulamentulur European nr 679/2016 si a Legii nr 190 din 18

lulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentutul (UE) 2016/679 al Parlamentului Bd. Banu Manta nr. 9. Sectorul | Bucuresti' 011222
European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce R © A #

privesie prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date, va Tel. +40-21 319 10 [3: Fax: +40-21 319 10 06
informam ca personalul Primarei Sectorulul 1 cunoaste si respectd legistatia in domeniul Email:

securitdti dalelor cu caracler personal J b
http://www.primariasector|..ro
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v Directia de Utilitati Publice, Salubrizare §i Protectia Mediului Sector 1;
v" Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

* Resurse implicate

1) Resurse umane: personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public
Sector 1, Politia Locald Sector 1, Direcfia de Utilititi Publice, Salubrizare si
Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 in calitate de organizatii- gazdd pentru organizarea §i
desfasurarea activitdfilor de voluntariat,

2) Resurse materialé: resursele necesare vor fi alocate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia
Domeniului Public Sector 1. Polifia Locald Sector 1, Directia de Utilitdti Publice,
Salubrizare si Protectia Mediului Sector 1, Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1 in calitate de organizatii- gazdd pentru organizarea
si desfdsurarea activitdtilor de voluntariat.

3) Resursele financiare necesare pentru acoperirea integrali a cheltuielilor ocazionate
de implementarea Proiectului de Hotdrdre privind modificarea si completarea
Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizafie gazdd pentru organizarea si
desfasurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acestei activitifi  din bugetele Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, vor fi acoperite din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, Administratia Domeniului Public Sector 1, Polifia Locald
Sector 1, Direcfia de Utilitdfi Publice, Salubrizare si Protecfia Mediului Sector I si
Directia Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cdt 5i dezavantajele variantelor de solutii propuse
Nu este cazul.

5. Schimbari preconizate

Cresterea solidaritatii sociale, precum si cresterea gradului de acces la serviciile publice
oferite de aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1, Administratia Domeniului Public

In conformitale cu prevederile Regulamentulut European nr 679/2016 si a Legii nr 190 din 18

wlie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulu Bd. Banu Manta nr. 9. Sectorul 1 BUCUI‘CSti' 011222
European si al Consiliului din 27 aprihe 2016 privind protectia persoanelor fizice in cesa ce ' R =t K
priveste preiucrarea datelor cu caracler personal i privind libera circulalie a acestor date, v& Tel. +40-21 319 10 13: Fax: +40-21 319 10 06
inform&m c# personalul Primérie Sectorulul 1 cunoasle si respectd legisiatia in domeniul Email: registraturadnrim

securitatii datelor cu caracter personal e
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Sector 1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitdfi Publice, Salubrizare si Protectia Mediului
Sector 1 si Directia Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 in vederea
crearii unei piete europene competitive prin promovarea si sustinerea activitatilor de voluntariat.

6. Impact economic, social §i impactul asupra mediului

Toate cheltuielile ocazionate cu activitatea de voluntariat vor fi previzute si cheltuite
din bugetele Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Administratia Domeniului Public Sector
1, Politia Locald Sector 1, Directia de Utilitdti Publice, Salubrizare si Protectia Mediului Sector
1 si Directia Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector |

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung
Prezentul proiect de hotarare nu se refera la acest subiect.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare
Nu sunt aplicabile prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publici. ’

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare
Nu este cazul.

Fata de cele expuse anterior s§i analizind toate documentele primite, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.a) din OUG 57/2019, am intocmit prezentul
RAPORT DE SPECIALITATE prin care avizim POZITIV documentul transmis si
inaintat in vederea aprobarii prin Hotirdre de Consilin Local privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizafie gazdi pentru organizarea si desfisurarea
unor activitdfi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
acestei activitdifi.

Avizat
R . . director/sef :
Intocmit: Functia Semniétura . Data
_ X serviciu
‘Nume prenume
A DIRECTOR ‘MATEI e U L
GENERAL 4 DUMITRA C—R">
s . S ": “ | Lavinia
Intocmit Consilier juridic TR0
: Manolescu
In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr 679/2016 si a Legii nr 190 din 18 ~ "= m=o=mewmessmess - i o e
wlie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulu) Bd. Banu Manta nr. 9. Sectorul 1 BUCUI‘C$Ii' 011222
E i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prolecti lor fizice i R g . !
Priveste prolucraren dalelo cus Caracler persons! 1 privind Ibéra orouiae & aoesior et v8 Tel. +40-21 319 10 13: Fax: +40-21 319 10 06

informé&m ca personalul Primariei Sectorulul 1 cunoaste si respects legislatia in domeniut

Email: i
securitalii dalelor cu caracter personal i

http://www.primariasectorl..ro
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Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr. M/3-404/02.12.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificare Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea §i desfagurarea unor activitati de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitati, cu modificérile si

completirile ulterioare

Vizind Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1, in care sunt prezentate motivele de fapt si de drept
care stau la baza promovirii prezentului proiect de hotarare.

Prin proiectul de hotirdre inaintat este vizatd modificarea Hotérérii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din
19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea §i
desfasurarea unor activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a acestei activitati.
Reglementarea  juridici a proiectului de hotdrdre constd in prevederile Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia.

Avand in vedere obiectul proiectului de hotarare i tindnd cont de faptul ca HCL nr. 433 din 19.12.2018 a
fost supus dezbaterii publice in temeiul prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ apreciazi faptul cd se impune ca §i
prezentul proiect de hotérdre sd urmeze procedura previzuta de art. 7 din actul normativ anterior mentionat.

Totodatd, apreciem incidente si prevederile art. 60 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, care stipuleaza urmétoarele: "(1) Completarea actului
normativ constd in introducerea unor dispozitii noi, cuprinzdnd solufii legislative §i ipoteze suplimentare,
exprimate in texte care se adaugd elementelor structurale existente, prin utilizarea unei formule de exprimare,
cum ar fi: "Dupd articolul... se introduce un nou articol,......, cu urmdtorul cuprins:", precum si cele ale art. 61
alin. (1) din acelasi act normativ, potrivit carora ”(1) Modificarea sau completarea unui act normativ este admisd
numai dacd nu se afecteazd conceptia generald ovi caracterul unitar al acelui act sau dacd nu priveste intreaga
ori cea mai mare parte a reglementdrii in cauzd; in caz contrar actul se inlocuieste cu 0 noud reglementare,

wrménd sé fie in intregime abrogat” ori, din Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat

ce reprezinti anexa 1 la proiectul de hotérére supus adoptarii, nu reiese conformarea cu prevederile legale anterior

citate.
:n conform:t:l:e Icu [:rcvc(:ienl:nIl;egulamc:tulul Eur(:pean ar. 679/2(:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. din 18 iulie privind miisuri de punere in aplicare s +40-21- . : 1.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Iurnpcm si al Consilivlul din Tel: +40-21 3‘,9'10'1_3’ Fax: +40 2_1 319_'10'06
27 aprilic 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceea ce privegte Email: registratura@primariasl.ro
prelucraren datelor en caracter personal si privind libers circulafie a acestor http://www.primariasectorl.ro
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Fata de cele anterior aritate, prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ avizeaza
- NEFAVORABIL proiectul privind modificare Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizafie gazdd pentru organizarea si desfdsurarea
unor activitdfi de voluntariat §i aprobarea Regulamentului de organizare si Sfunctionare a acestei activitdfi, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, avdnd in vedere necesitatea punerii in dezbatere publica a acestuia,

conform preverilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publicd.

Nume Prenume Functia | Semni¥ Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie h Avizat
FLORENTINA Avizare Contracte g A) 17
MARINECI RAMONA Consilier juridic SCpgecs | Avizat U2
Moja Beatrice Intocmit, 0/%0 Intocmit J 202
Florentina /i <
sV
fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iuliec 2018 privind misuri de punere in aplicare o . g R 2 1.
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10’1‘3’ Fax: +40 2_1 319_'10'06
27 aprilic 2016 privind protectin persoanelor fizice in ceea ce privegte Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu carncter personal §i privind libera circulagic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informim cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respeeti
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POLITIA LOCALA SECTOR 1

SERVICIUL JURIDIC, PROCEDURI, MANAGEMENTUL CALITATH
Nr. 36679/02.12.2020 )

CATRE,
Serviciul Tehnici Legislativi, Secretariat si Arhiva
fn atentia doamnei Sef Serviciu Georgeta Raportaru

Avand in vedere adresa dumneavoastri nr. K2-421/02.12.2020, prin care se solictd punct de vedere
cu privire la modificarea §i completarea Hot#rrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si
desfisurarea unor activititi de voluntariat §i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
acestei activitd{i, v comunicim urméitoarele:

Tinand cont de prevederile art, 2 alin.(1) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea act1v1t5,t11 de
voluntariat in Romaénia, cu modificirile ulterioare, ,,Statul romdn recunoagte valoarea sociald a
activitdgilor de voluntariat ca expresie a cetdfeniei active, a solidaritdtii §i responsabilitdtii sociale,
precum §i valoarea profesionald ca expresie a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale gi
lingvistice a persoanelor care desfasoard aceste activitdfi”.

continuare, alin.(2) si alin.(3) al aceluiagi articol, ,,Statul susfine dezvoltarea migcdrii de
voluntariat la nivel local, nafional si international, cu respectarea independentei si diversitdtii acesteia,
in scopul indeplinirii sale artistice §i culturale, sportive §i recreative, educationale, stiintifice, de
cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de sdndtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare
comunitard, de ajutor umanitar, civic si filantropic si altele asemenea” ; alin.(3) ,,Statul romdn sprijind
dezvoltarea voluntariatului prin toate institufiile sale care activeazd in domenii in care se desfdsoard
activitdti de voluntariat potrivit legii”.

De asemenca, conform dispozitiilor art. 7 alin.(1) din acelagi act normativ , Autoritdtile
administratiei publice locale susfin voluntariatul ca metodd recunoscutd prin care cetdfenii pot participa
activ la activitdfi de voluntariat in comunitdile lor, metodd ce le permite acestora sd abordeze probleme
legate de actiuni umanitare, mediu inconjurdtor, probleme sociale, i altele asemenea”.

Nu fn ultimul rind, mentionim faptul ci proiectul de hotérére a fost insusit de citre Politia Locald
Sector 1 prin semnitura Directorului General Adjunct pe referatul de aprobare nr.D1243/27.11.2020.

Cu deosebiti consideratie,

Du'ector General Adju T
ol e ) :\.
AN
o\
=)
s il
-4 f.’
4
‘/
Polifia Localli Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUT: 021.9540;
n fost certificatl ISO 9001 priviad sistemul TELFAX: 021,232.66.35 / 021,232,54.59;
de management al calltifli fo certificare de clitre DISPECERAT: 021,232,76.56 / 021.232.268.87
orgaskimul acreditat pentra certificaren sistemelor SITE: refitialocaiasectorlin:
de management al calithtit RS CERT SR EN {50 9001 : 2015 EMAILt cqiataids mulllialusalasssiaclog

Strada Prometen nr 26, bl.14G, sector 1, Bucurmyti
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Data inregistrarii / Numar 02.12.2020 K2-421

Titlul Proiect de hotirire Proiect de hotdrare privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind
desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda
pentru organizarea si desfasurarea unor activitdti de voluntariat sl
aprobarea Regulamentului de organizare $i funcfionare a acestel

activitati
Deponent . DGAPL - CSDDPPMI
Elaborat Raport de Specialitate Observatii | Data revenire | Tip RS
R.S.la STLS | Avizat/ Neavizat

Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ RS
Directia Management Economic RS @2, ) Q090 /J%za;d_q (‘M’M
Directia Investitii
Directia Management Resurse Umane RS 02 I, 2020 ﬁw MANL. B
Directia Generald Administratie Publicd Locald RS ) d
(DUP + CSDDPPMI) -t
Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol
Arhitect Sef

DGASPC S1 Pdv

Politia Locala S1 Pdv i

ADP S1 Pdv OR 12,0600~ &-Maif [ Prepian

2. Se transmite spre dezbatere si avizare urmatoarelor comisii de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1.

COMISIA Presedintele comisiei Secretarul comisiei

1| Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, | X
impozite si taxe locale

2 | Comisia de administrare a domeniuluj public, de organizare
si dezvoltare urbanisticii, realizarea lucrarilor publice,
protectia mediului fnconjurétor

3| Comisia de comert, prestdri servicii catre populatie si
promovarea initiativei private

4 | Comisia de administratie publici locala, juridici, apdrarea | X
ordinii publice, respectarea drepturilor i libertéfilor
cetatenilor si patrimoniu

5| Comisia de culturi, inviitimint, sport, mass-media si culte

6 | Comisia de siiniitate si protectie sociala ‘7@
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POLITIA LOCALA SECTOR 1

SERVICIUL JURIDIC, PROCEDURI, MANAGEMENTUL CALITATII
Nr. 36679/02.12.2020

CATRE,
Serviciul Tehnici Legislativa, Secretariat si Arhiva
In atentia doamnei Sef Serviciu Georgeta Raportaru

Avand in vedere adresa dumneavoastrd nr. K2-421/02.12.2020, prin care se solictd punct de vedere
cu privire la modificarea §i completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea si
desfasurarea unor activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
acestei activitati, v comunicam urmétoarele:

Tinand cont de prevederile art. 2 alin.(1) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare, ,,Statul romdn recunoaste valoarea sociald a
activitdtilor de voluntariat ca expresie a cetdfeniei active, a solidaritdtii si responsabilitdtii sociale,
precum i valoarea profesionald ca expresie a dezvoltdrii personale, profesionale, interculturale §i
lingvistice a persoanelor care desfisoard aceste activitdfi”.

fn continuare, alin.(2) si alin.(3) al aceluiasi articol, ,,Statul susfine dezvoltarea migcdrii de
voluntariat la nivel local, national gi international, cu respectarea independentei gi diversitdtii acesteia,
in scopul indeplinirii sale artistice gi culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de
cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de sdndtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare
comunitard, de ajutor umanitar, civic si filantropic si altele asemenea” ; alin.(3) ,.Statul romdn sprijind
dezvoltarea voluntariatului prin toate institufiile sale care activeazd in domenii in care se desfdsoard
activitdti de voluntariat potrivit legii”.

De asemenea, conform dispozitiilor art. 7 alin.(1) din acelasi act normativ ,,Autoritdtile
administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metodd recunoscutd prin care cetdfenii pot participa
activ la activitdfi de voluntariat in comunitdtile lor, metodd ce le permite acestora sd abordeze probleme
legate de actiuni umanitare, mediu inconjurdtor, probleme sociale, §i altele asemenea”.

Nu in ultimul rand, mentionam faptul ci proiectul de hotéréare a fost insusit de catre Politia Locala
Sector 1 prin semnitura Directorului General Adjunct pe referatul de aprobare nr.D1243/27.11.2020.

Cu deosebita consideratie,

Polifia Localk Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 021.9540;
a fost certificath 1SO 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021.232.66.35 / 021.232.54.59;
de management al calititii in certificare de chtre DISPECERAT: 021,232,76.56 / 021.232.28.87
organismul acreditat pentru certlficarea sistemelor SITE:

de management al calitAtll RS CERT SR EN ISO 9001 : 2015

Strada Prometeu nr 26, bl.14G, sector 1, Bucureyti



Serviciad Tehmiea §egishativa,

Secretariat st Arhiva

Nr.K2-421/02.12.2020

In atentia doamnelor/domnilor presedinti/secretari/membrii comisiilor

1. Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale (C1)

2. Comisia pentru administratie publici locald, juridica, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertitilor cetiatenilor si patrimoniu (C4)

3. Comisia de sanitate §i protectie socialia (C6)

Vi informdm céd la Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva a fost inregistrat in
Registrul Electronic de Proiecte in data de 02.12.2020, de catre Directia Generali Administratie
Publica Locald urmatorul proiect:

(K2-421) Proiect de hotirdre privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local
Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie
gazdd pentru organizarea si desfiisurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a acestei activititi

in vederea introducerii proiectului de hotirare mai sus mentionat in proiectul ordinii de zi, va
solicitdm, conform prevederilor art. 136 alin.(3) lit.b), alin.(4) si alin.(5) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare sa dezbateti si sa
intocmiti avizul, cu caracter consultativ cu privire la adoptarea sau, dupi caz, respingerea proiectului de
hotdrdre, cu mentionarea rezultatului majoritatii voturilor consilierilor locali prezenti la sedinta
comisiei, pané la data de pania la datade 3. (2. 2020

in conformitate cu prevederile art.141 alin.(12) din actul normativ mai-sus mentionat, avizul
comisiei de specialitate se prezinta Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care
asigurd transmiterea acestuia catre consilierii locali si cétre initiatorul proiectului de hotirare.

Primar, SEcC >
A NUNICe,, O3

¢

Clotilde-Marie-Brigitte ARMAND

Secretar

Daniela-Nidole

Numele si prenumele™_ Functia Semnitura Data
Avizat Georgeta RAPORTARU Sef serviciu g ; é Z 702.12.2020
Tntocmit Mariana SORESCU Consilier asistent J w / 02.12.2020

Legii nr. 190 din 18 julic 2018 privind maisuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/079 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 apriliec 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vi informam ci personalul Primarici Sectorului | cunoagte si respecti

legistatia in domeniul sceurititii datelor cu caracter personal.

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registvaturaim primarias|.ro
hetp://www.primariasectorl.ro




Secretariat

From: Secretariat <secretariat@primarias1.ro>
Sent: miercuri, 2 decembrie 2020 15:54
To: GHEORGHE DINU-NICOLAE (dinu.gheorghe@yahoo.com); MILOS-OLTEANU

IULIANA-DORINA (olteanu.iuliana.dorina@gmail.com); Oliver Leon Pé&iusi; Porumb
Ramona; VICOL NED (ned.vicol@gmail.com)

Cc 'Cristina Simona Munteanu'; Oliver Leon Paiusi; Cristian Culea; Dana Nicoleta -
Cefalan ; Daniela Anton; Georgeta Raportaruy; Lavinia lonescu

Subject: Aviz comisia buget-C1- K2-421_Proiect Voluntariat

Attachments: Aviz comisia buget- C1_k2-421.docx; k2-421_Adresa comisii.pdf; k2-421_Proiect.pdf

Stimate doamne/Stimati domni consilieri locali,

Va transmitem atagat atit Proiect de hotdrdre privind modificarea si completarea Hotdrarii Consiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de
organizatie gazdd pentru organizarea si desfiisurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitifi (K2-421/02.12.2020), cat si adresa prin
care Primarul sectorului 1, impreund cu Secretarul general al sectorului 1, v soliciti ca, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. 3 lit. b), alin. (4) si alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare, si dezbateti si sd Intocmiti avizul cu privire la adoptarea sau, dupa
caz, respingerea acestui proiect de hotérire, cu mentionarea rezultatului votului consilierilor locali prezenti
la sedinta comisiei, pana la data mentionata in adresa de nominalizare a comisiilor.

De asemenea, va atasdm formularul avizului.

Vaé rugdm ca, in conformitate cu prevederile art. 141 alin. (12) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, sa transmiteti avizul Secretarului General al
Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru ca acesta si le poata transmite tuturor consilierilor locali ai
sectorului 1 si initiatorului proiectului de hotérare, cel mai tarziu inainte de aprobarea ordinii de zi a
sedintei de consiliu local.

Cu stima,

Secretar General,
Daniela Nicoleta Cefalan

Sef Serviciu Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva,
Georgeta Raportaru

Mariana Sorescu

Consilier asistent

Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti



Secretariat

From: Secretariat <secretariat@primarias1.ro>
Sent: miercuri, 2 decembrie 2020 15:59
To: BUZOIANU DIANA - ANDA (buzoianudiana@gmail.com); Chirvasa Viorel Daniel;

DRAGUSIN LAURENTIU (lau_44_drag@yahoo.com); PICU EMANUEL - VICIOR
(victorpicu@yahoo.com); Popa Daniela

Cc: ‘Cristina Simona Munteanu'; Oliver Leon Paiusi; Cristian Culea; Dana Nicoleta
Cefalan ; Daniela Anton; Georgeta Raportaruy; Lavinia lonescu

Subject: Aviz comisia juridica-C4- K2-421_Proiect Voluntariat

Attachments: Aviz comisia juridica-C4_k2-421.docx; k2-421_Adresa comisii.pdf; k2-421_Proiect.pdf

Stimate doamne/Stimati domni consilieri locali,

Vi transmitem atasat atit Proiect de hotdrare privind modificarea si completarea Hotdardrii Consiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de
organizatie gazda pentru organizarea si desfisurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a acestei activitafi (K2-421/02.12.2020), cét si adresa prin
care Primarul sectorului 1, impreund cu Secretarul general al sectorului 1, va solicitd ca, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. 3 lit. b), alin. (4) si alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, sd dezbateti si sa Intocmiti avizul cu privire la adoptarea sau, dupa
caz, respingerea acestui proiect de hotarare, cu mentionarea rezultatului votului consilierilor locali prezenti
la sedinta comisiei, pana la data mentionaté in adresa de nominalizare a comisiilor.

De asemenea, va atagdm formularul avizului.

Va rugdm ca, in conformitate cu prevederile art. 141 alin. (12) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, sa transmiteti avizul Secretarului General al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru ca acesta sa le poata transmite tuturor consilicrilor locali ai
sectorulut 1ogr migiatorului prolectulul de hotédrdre, cel mai (arziu inainte de aprobarcea ordinii de zi a
sedintei de consiliu local.

Cu stima,

Scercetar General,
Daniela Nicoleta Cefalan

Sef Serviciu Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva,
Georgeta Raportaru

Mariana Sorescu

Consilier asistent

Serviciul Tehnicad Legislativi, Secretariat s1 Arhiva
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti



Secretariat

From: Secretariat <secretariat@primarias1.ro>
Sent: miercuri, 2 decembrie 2020 1602
To: Bargau Marian-Aurelian (marianbargau@yahoo.com); HALAT IULIA-LUMINITA

(iuliahalatz@gmail.com); OIANU ADRIAN - VIOREL (acianu@gmail.com); |IRA
DANIEL (dan_tara_psd@yahoo.com)

Cc: 'Cristina Simona Munteanu’; Oliver Leon Paiusi; Cristian Culea; Dana Nicoleta
Cefalan ; Daniela Anton; Georgeta Raportaru; Lavinia lonescu

Subject: Aviz comisia buget-C6- K2-421_Proiect Voluntariat

Attachments: Aviz comisia sociala-C6_K2-421.docx; k2-421_Adresa comisii.pdf; k2-421_Proiect.pdf

Stimate doamne/Stimati domni consilieri locali,

Va transmitem atasat atit Proiect de hotirdre privind modificarea si completarea Hotardrii Consiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de
organizatie gazdd pentru organizarea si desfisurarea unor activititi de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitdti (K2-421/02.12.2020), cal si adresa prin
care Primarul sectorului 1, impreuné cu Secretarul general al sectorului 1, va solicitd ca, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. 3 lit. b), alin. (4) si alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, si dezbateti si sa intocmiti avizul cu privire la adoptarea sau, dupa
caz, respingerea acestui proiect de hotérare, cu mentionarea rezultatului votului consilierilor locali prezenti
la sedinta comisiei, pind la data mentionata in adresa de nominalizare a comisiilor.

De asemenea, va atasdm formularul avizului.

Va rugdm ca, in conformitate cu prevederile art. 141 alin. (12) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, sa transmiteti avizul Secretarului General al
Sectorului | al Municipiului Bucuresti pentru ca acesta si le poata transmite tuturor consilierilor locali at
sectorului 1 si initiatorului proiectului de hotarare, cel mai tarziu inainte de aprobarea ordinii de 7i a
sedintei de consiliu local.

Cu stimi,

Secretar General,
Daniela Nicoleta Cefalan

Sef Serviciu Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva,
Gceorgeta Raportaru

Mariana Sorescu

Consilier asistent

Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva
"Scctorul 1 al Municipiului Bucuresti



pentru cetatean, perntru bunasiare

MUNICIPIUL BUCURESTI

S:ECTORULl SERVICIUL TEHNICA LEGISLATIVA,

www.primariasectorl.ro SECRETARIAT SI ARHIVA

Nr.K2-421/02.12.2020

CATRE

Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ .

/ Directia Management Resurse Umane

“ Directia Management Economic

- Directia Generali de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 Sector 1 — pentru
punct de vedere

- Politia Locali Sector 1 — pentru punct de vedere
Y Administratia Domeniului Public Sector 1 — pentru punct de vedere

Vi informam ca in Registrul Electronic de Proiecte a fost inregistrat urmatorul proiect:
(K2-421) Proiect de hotdrdre privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433
din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdd pentru organizarea
si desfiisurarea unor activitifi de voluntariat §i aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
acestei activitafi

In vederea introducerii pe circuitul deliberativ va solicitim, conform prevederilor art. 136 alin.(3) lit.a)
din Ordonanta ‘de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i complelirile ulterioare,
elaborarea Rapoartelor de specialitate si a Punctelor de vedere pentru proiectul de hotarare mai sus mentionat,
pani la data de <2 2. 2020 si transmiterea acestuia catre Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si
Arhivi si citre comisiile de specialitatc de la nivelul Consiliului Local al Sectorului 1.

COMISIA DE SPECIALITATE Presedintele comisiei Secretarul comisiei

1| Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, X
impozite si taxe locale
Comisin de  administvarc  a  domeniului - public, de
organizarc 31 dezvoltarc urbanisticd, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului Inconjurétor

t9

3| Comisia de comer(, prestari servicii catre populafie i
promovarea initiativei private

4 | Comisia de administratie publica locald, juridici, apérarea X
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor
cetitenilor $i patrimoniu

5| Comisia de culturi, invitidmant, sport, mass-media $i
culte

Comisia de sinitate si protectie sociald

PRIMAR,

Clotilde-Marie-Brigitte ARMAND,

SECRETAR GHNFRAL,
Daniela-Nic letL BFADAN
\ |

Numele si prenumele VI /Functia ™ ~J' Semnitura Data

e

Avizat Georgeta RAPORTARU \ Sef serviciu 6‘ E .——Z% 02.12.2020

Intocmit Mariana SORESCU Consilier asistent // C\ﬂ/ 02.12.2020

|I co;({(]);mim!c :]'u prcvcd'I.-rilc chulnmcrlnului Elllzropc:m nr. |679/[§21)6 sia Lc)f,;iiI :r. II‘)0 din 'I8 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
ic privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului - +40-21- . . +40-21-

wropean si al Consilintui din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor lizice in ceca ce Tel: +40-21 3l.9'l0'l.3’ Fax: +40 2‘1 319.10.06
-iveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. va Email: registvaturaw primariast.ro
formam ca personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd leglslatia in domeniul http://www.primariasectorl.ro

curitiatii datelor cn caracter personal.



Secretariat

From: Secretariat <secretariat@primarias1.ro>
Sent: miercuri, 2 decembrie 2020 15:43
To: ; 'lulian Ghinescu'; 'Petrica lonescu'; "Juridic PLS1'; ‘politia locala’; DGASPCST;

‘juridic.contencios@dgaspc-sectorul 1.ro’; Adriana Dina; Ana Mihaela lacob; Beatrice
Moja ; Culea Alexandrina; Ramona Marineci; Daniela Bucur; Eftimie Maria
(eftimie.maria@primarias1.ro); Olga Balasescu; pascu.alina@primarias1.ro; Juridic
ADP; Lavinia Monolescu; Secretariat ADP

Cc: ‘Cristina Simona Munteanu'; Oliver Leon Paiusi; Cristian Culea; Dana Nicoleta
Cefalan ; Daniela Anton; Georgeta Raportaru; Lavinia lonescu

Subject: K2-421 - Elaborare RS - Proiect Voluntariat

Attachments: HCL - Proiect voluntariat in PS1 - integrat cu versiune juridic si resurse umane

(2).docx; Raport de specialitate - VOLUNTARIAT ok .docx; Referat de Aprobare -
voluntariat.docx; k2-421_Proiect.pdf; k2-421_Adresa RS.pdf

Flag Status: Flagged

Buna ziual

Vi informam ca la Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat si Arhiva a fost inregistrat urmatorul proiect de
hotérare:

(K2-421/02.12.2020) Proiect de hotirare privind modificarea si completarea Hotirarii Consiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Polifiei Locale Sector 1 in calitate de
organizatie gazdd pentru organizarea si desfisurarea unor activitdti de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a acestei activitifi

In vederea introducerii pe circuitul deliberativ va solicitam, conform prevederilor art. 136 alin.(3) lit.a) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare, elaborarea Raportului de specialitate pentru proiectul de hotérdre mai sus-mentionat, si
transmiterea acestuia citre Serviciul Tehnici Legislativa, Secretariat si Arhivd conform adresei anexate.

Daniela Nicoleta CEFALAN
Secretar General

Georgeta RAPORTARU
Sef Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva

Mariana Sorescu

Consilier asistent

Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti

Prezentul mesaj prin mail constituie o Informatie confidentiala si este proprietatea exclusiva a Primariei Sectorului 1,
Mesajul se adreseaza numai persoanei fizice sau juridice mentionata ca destinatara, precum si altor persoane
autorizate, pe baza unui temei legal, sa-l primeasca. In cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, va aducem la
cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict
interzise si atrag raspunderea civila si penala. Daca ati primit acest mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati
imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-I stergeti apoi din sistemul dvs. informational. Va muitumim.

Va informam totodata ca Primaria Sectorului 1 respecta prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.



4 MUNICIPIULBUCURESTI{  DIRECTIA

@SECIORUL]  »aacmum

www,primariasector.To =

NR. G/55:25702.12.2020

CATRE,

SERVICIUL TEHNICA LEGISLATIVA, SECRETARIAT $I ARHIVA

Ca urmare a adresei dumneavoastrd nr. K2-421/02.12.2020 v& transmitem atasat
Raportul de specialitate pentru Proiectul de hotirdre privind modificarea si completarea
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazdi pentru organizarea §i desfasurarea
unor activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a acestei activitati.

Directia Management Economic,
Director Executiv,

MARIA-MAGDALENA EFTIMIE

/e
5 . . . Avizat Sef Serviciu
Intoemit: Functia Semnatura ‘ ] . Data
Buget, Executie Bugetara
Olga Baldsescu Consilier Superior Maria Ionescu T&\ 02.12.2020
b= ) J]
J
in cunfurmilau" cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 i » Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuregti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
: .10.13; Fax: .10.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din N . . _
27 aprilie 2016 privind protectin persoanelor fizice in ceen ce priveste Email: registraturaf@primariasl.ro
prefuceares datelor cu caracter personal si privind libera civculatie a acestor ‘ http://www.primariasectorl.ro
date, vii informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoagie st respectd

leatelatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.




pentru cetdtean, pentru bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

SE CT ORUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr. M/3-404/02.12.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificare Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea
Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfégurarea unor activitati de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a acestei activitati, cu modificarile si

completarile ulterioare

Viizind Referatul de aprobare al Primarului Scctorului 1, in care sunt prezentate motivele de fapt si de drept
care stau la baza promovirii prezentului proiect de hotarare.

Prin proiectul de hotdrdre inaintat este vizatd modificarea Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din
19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si
desfasurarea unor activititi de voluntarial i aprobarea Regulamentului dc organizarc gi functionare a acestei activitati.
Reglementarea  juridici a proiectului de hotarire consta in  prevederile Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitafii de voluntariat in Roménia.

Avénd 7n vedere obiectul proiectului de hotirare si findnd cont de faptul c& HCL nr. 433 din 19.12.2018 a
fost supus dezbaterii publice in temeiul prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ apreciazi faptul ¢ se impune ca §i
prezentul proiect de hotirére sa urmeze procedura prevazutd de art. 7 din-actul normativ anterior mentionat.

Totodatd, apreciem incidente si prevederile art. 60 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, care stipuleaza urméitoarele: “(1) Completarea actului
normativ constd in introducerea unor dispozitii noi, cuprinzdnd solufii legislative si ipoteze suplimentare,
exprimate in texte care se adaugd elementelor structurale existente, prin utilizarea unei formule de exprimare,
cum ar fi: "Dupd articolul... se introduce un nou articol,......, cu urmdtorul cuprins:", precum si cele ale art. 61
alin. (1) din acelasi act normativ, potrivit carora "(1) Modificarea sau completarea unui act normativ este admisd
numai dacd nu se afecteazd concepfia generald ori caracterul unitar al acelui act sau dacd nu priveste intreaga
ori cea mai mare parte a reglementdrii in cauzd; in caz contrar actul se inlocuieste cu o noud reglementare,

urmdnd s fie in intregime abrogat” ori, din Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat

ce reprezinti anexa 1 la proiectul de hotérére supus adoptarii, nu reiese conformarea cu prevederile legale anterior

citate.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6792016 si n
Legii ne. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare n
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentolui E urapl.nn i nl Consilinlui din

Bd. Banu Manta nr. Y, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
AI_ Tel: +40-21-319.10,13; Fax: +40-21-319.10.06
\m"“" Email: registratura@primariasl.ro

27 aprilie 2016 privind protecfin  persoanelor fizice in ceea ce privegte ‘ull
prelucraren datelor cu caracter personal yi privind lihera circulafie # acestor :-\O(_?C N()Noma http://www.primariasectorl.ro
dmn vﬁ |nl’ormﬂm u\ |1cmm:|h|] l’rmum rulm 1 cunoagte si respectid DJ & A

m ST Y 0 Py,




pentru cetdtean, pentru bundstare

. : ??J.ﬁ;:p MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA-, LEGISLATIE,

_ SECTORUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislafie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

Fati de cele anterior artate, prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios
Administrativ avizeaza :
- NEFAVORABIL proiectul privind modificare Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizafie gazdd pentru organizarea i desfdsurarea
unor activitdfi de voluntariat §i aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitdfi, cu
modificdrile si completirile ulterioare, avdind in vedere necesitatea punerii in dezbatere publicd a acestuia,

conform preverilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica.

AL MUNICI;

CTORY
DA e
RIDICAABCIS] ATrE
CONTE o
NClos
ADMINISTRATIY
Nume Prenume Functia S | Semwiffura Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie Ok Avizat
FLORENTINA Avizare Contracte 7 o2, / 2,
MARINECI RAMONA Consilier juridic o4 | Avizat ] 952
Moja Beatrice Intocmit, % Intocmit
Florentina y
A
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii . 190 din 18 iulie 2018 privind masuri d i li : . R
Reegln:la:cntului (:JnE) 2016679 ai Pa?-:‘a:‘llrllznn::‘uis‘l;::ro:eal:lu:ie;? Consiliului din Tel: +40‘2?'3 19.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

ci personalul Primariei Sectorului | cunoaste §i respecti
1 mnceam déXe22 A - Ry P —~anal




